
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN TANGERANG 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RENCANA KERJA 
PERANGKAT DAERAH 
(RENJA-PD) 

DINAS SOSIAL TAHUN 2023 

 
 
 
 
 
 

Tangerang,                        2022 
 



 

i RENJA DINSOS TAHUN 2023 

 

 

KATA PENGANTAR 

 

Dengan memanjatkan puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Kuasa 

karena berkat rahmat dan hidayah-Nya maka Rencana Kerja Dinas Sosial 

Kabupaten Tangerang (RENJA-PD) Tahun 2023 dapat terselesaikan. 

Rencana Kerja Dinas Sosial Kabupaten Tangerang  memuat rumusan 

pelaksanaan program dan kegiatan Dinas Sosial Tahun Anggaran 2023 yang 

mengacu pada Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) dan Perubahan 

Rencana Strategis (Renstra) Dinas Sosial Kabupaten Tangerang Tahun 2019-

2023. 

Dalam mendorong efektivitas pemerintahan dan pembangunan saat ini, 

kondisi serius yang perlu dipertimbangkan dalam setiap pengambilan 

keputusan adalah kecenderungan lingkungan yang berlangsung pesat dan terus 

berubah sesuai dengan perkembangan dan tuntutan zaman. Perkembangan 

lingkungan strategis tersebut akan mempengaruhi perubahan ilmu 

pengetahuan dan teknologi serta kebijakan dalam pengambilan keputusan 

dalam rangka pencapaian tujuan organisasi yang telah ditetapkan. Untuk 

mengantisipasi perkembangan tersebut, maka setiap organisasi akan dituntut 

terus melakukan adaptasi dan inovasi, agar tetap memiliki peran dalam 

lingkungan yang senantiasa berubah tersebut, sehingga pencapaian target dan 

sasaran pembangunan dapat terwujud melalui penyempurnaan kebijakan, 

program dan kegiatan. 

Akhirnya kami ucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah 

membantu dan terlibat dalam penyusunan Rencana Kerja Dinas Sosial 

Kabupaten Tangerang Tahun 2023, semoga Rencana Kerja ini bermanfaat bagi 

pihak yang berkepentingan 

              Tigaraksa,   Agustus 2023 
 

KEPALA DINAS SOSIAL 
KABUPATEN TANGERANG 

 
 
 

 
Dr. H. AZIZ GUNAWAN, MM 
Pembina Utama Muda (IV/c) 

NIP. 19670822 198709 1 001 
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BAB I  
 

PENDAHULUAN 
 

1.1. Latar Belakang 

 
Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat 

Renja Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan perangkat 

daerah untuk periode 1 (satu) tahun. Fungsi Renja Perangkat Daerah 

adalah sebagai acuan dalam penyelenggaraan tugas pokok dan 

fungsi Perangkat Daerah dalam membangun daerah sebagai 

penjabaran dari Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah. 

Renja Perangkat Daerah memuat antara lain program dan kegiatan, 

lokasi kegiatan, indikator kinerja, kelompok sasaran dan pagu 

indikatif serta prakiraan maju. 

Penyusunan Rencana Kerja Dinas Sosial Kabupaten 

Tangerang Tahun 2023 secara garis besar memuat program, 

kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran yang disertai indikator 

kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi setiap 

Perangkat Daerah, yang disusun berpedoman kepada Renstra 

Perangkat Daerah dan RKPD. Sebagai sebuah dokumen resmi, Renja 

Perangkat Daerah mempunyai kedudukan yang strategis yaitu 

menjembatani antara perencanaan pada Perangkat Daerah dengan 

Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD), sebagai implementasi 

pelaksanaan strategis jangka menengah (RPJMD) daerah dan 

Renstra Perangkat Daerah yang menjadi satu kesatuan untuk 

mendukung pencapaian Visi dan Misi Daerah. Rencana Kerja 

Perangkat Daerah Tahun 2023 akan menjadi dasar dalam 

penyusunan rancangan Kebijakan Umum APBD (KUA) serta Prioritas 

dan Plafon Anggaran Sementara (PPAS) Tahun Anggaran 2023, serta 

digunakan sebagai dasar penyusunan Rencana Kerja Anggaran 

(RKA) Perangkat Daerah untuk penyusunan Anggaran Pendapatan 

dan Belanja Daerah (APBD). 

Berdasarkan Permendagri No. 86 Tahun 2017 tentang Tata 

Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan 

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 
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Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah, bahwa proses penyusunan Renja 

Perangkat Daerah terdiri dari beberapa tahapan yaitu tahap 

persiapan penyusunan, penyusunan rencana kerja, penyusunan 

rancangan, pelaksanaan forum perangkat daerah/lintas perangkat 

daerah, perumusan rencana kerja dan tahap penetapan renja 

perangkat daerah. 

Dinas Sosial Kabupaten Tangerang yang dibentuk 

berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Tangerang Nomor 11 

Tahun       2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat 

Daerah Kabupaten Tanegrang merupakan salah satu perangkat 

daerah yang menyelenggarakan fungsi penunjang urusan 

pemerintahan bidang sosial yang mempunyai tugas membantu 

Bupati dalam menyusun dan melaksanakan kebijakan terkait 

pelayanan sosial di Kabupaten Tangerang. 

1.2. Landasan Hukum 

Landasan hukun penyusunan Renja Dinas Sosial Kabupaten 

Tangerang Tahun 2023, adalah: 

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan 

Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 

Nomor 47, Tambahan Lembaran Republik Indonesia Nomor 

2286); 

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 164, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia 4421); 

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 

Nomor 244); 

4. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang 

Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 5887); 

5. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang 

Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Tahun 2019 

Nomor 42); 
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6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 

tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah, Tata cara Evaluasi RRPJPD dan 

RPJMD, serta Tata Cara Perubahan RPJPD, RPJMD dan RKPD; 

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 

tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur, Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik 

Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447). 

8. Peraturan Daerah Kabupaten Tangerang Nomor 2 Tahun 2009 

tentang Pokok- pokok Pengelolaan Keuangan Daerah 

(Lembaran Daerah Kabupaten Tangerang Tahun 2009 Nomor 

02, Tambahan Lembaran Daerah Nomor 0209); 

9. Peraturan Daerah Kabupaten Tangerang Nomor 9 tahun 2009 

Tentang Pedoman Pelaksanaan Perencanaan Pembangunan 

Kabupaten Tangerang; 

10. Peraturan Daerah Nomor 12 Tahun 2009 Tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Tangerang 

Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Tahun 2009 Nomor 12); 

11. Peraturan Daerah Nomor 11 Tahun 2015 Tentang Perubahan 

atas Peraturan Daerah Nomor 05 Tahun 2013 Tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten 

Tangerang Tahun 2013-2018. 

12. Peraturan Daerah Kabupaten Tangerang Nomor 11 Tahun 

2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah 

Kabupaten Tangerang.dan Susunan Perangkat Daerah 

Kabupaten Tangerang. 

1.3. Maksud dan Tujuan 

1.3.1 Maksud  

Maksud disusunnya Rencana Kerja Dinas Sosial Kabupaten 

Tangerang adalah untuk melakukan evaluasi pelaksanaan program 

dan kegiatan tahun sebelumnya serta sebagai pedoman dalam 

pelaksanaan program dan kegiatan, indikator kinerja, kelompok 

sasaran dan pagu indikatif  tahun 2023 yang dijabarkan dalam 

Dokumen Pelaksanaan Anggaran Dinas Sosial Kabupaten 

Tangerang.  
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1.3.2 Tujuan 

  Sedangkan tujuan penyusunan Rencana Kerja ini adalah untuk : 

1. Merumuskan program, kegiatan dan pendanaan untuk 1 (satu) 

tahun mendatang yang akan dilaksanakan oleh Dinas Sosial 
Kabupaten Tangerang. 

2. Memasukan program dan kegiatan ke dalam Kebijakan Umum 
Anggaran dan Prioritas Plafon Anggaran Sementara (KUA-PPAS) 
Tahun 2023. 

3. Mengetahui masalah, tantangan dan solusi dalam 
penyelengaraan tugas dan fungsi Dinas Sosial Kabupaten 

Tangerang tahun sebelumnya. 

4. Mensinergikan program dan kegiatan Dinas Sosial Kabupaten 
Tangerang dengan dokumen RKPD Kabupaten Tangerang. 

1.4. Sistematika Penulisan 

 Rencana Kerja (Renja) Dinas Sosial Tahun 2023 disusun 

dengan menggunakan sistematika sebagai berikut: 

  BAB I Pendahuluan  

1.1. Latar Belakang  

1.2. Maksud dan Tujuan  

1.3. Landasan Hukum  

1.4. Sistematika Penulisan 

BAB II Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja SKPD Tahun Lalu 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Tahun Lalu dan 

Capaian Renstra SKPD 

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan; 

2.3. Isu Penting Penyelenggaraan Tugas Fungsi SKPD 

2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD; 

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat. 

BAB III Tujuan, sasaran Program dan Kegiatan    

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

3.3. Program dan Kegiatan 

 BAB IV Rencana Kerja dan Pendanaan 

 BAB V Penutup 
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 BAB II 

EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA SKPD TAHUN LALU 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Tahun Lalu dan Capaian 

Renstra SKPD 

Penyusunan Rencana Kerja Dinas Sosial Kabupaten Tangerang 

ini pada dasarnya menyajikan pengukuran terhadap hasil kinerja 

kegiatan yang telah  dilaksanakan tahun 2022 dan perkiraan target 

kinerja yang akan dicapai tahun 2023. Dengan demikian maka 

indikator target-target kinerja yang telah di tetapkan pada tahun 

sebelumnya tetap menjadi landasan utama untuk menentukan 

indicator kinerja pada tahun-tahun berikutnya. Kemudian atas dasar 

penetapan indikator inilah, ditentukan program kegiatan yang 

relevan. 

Penetapan indikator kinerja merupakan ukuran kuantitaf dan 

kualitatif yang menggambarkan tingkat pencapaian suatu kegiatan 

yang telah ditetapkan. Indikator kinerja Kegiatan meliputi indikator 

masukan (input), keluaran (output), hasil (outcome), manfaat (benefit) 

dan dampak (impact). Indikator-indikator tersebut dapat berupa dana, 

sumber daya manusia, laporan, buku dan indikator lainnya. 

Penetapan indikator kinerja ini diikuti dengan penetapan besaran dari 

indikator kinerja untuk masing-masing  jenis indikator yang telah 

ditetapkan.  

Evaluasi pelaksanaan rencana kerja tahun 2021 dilaksanakan 

setelah selesai tahun anggaran berjalan, hasil evaluasi tersebut 

digunakan sebagai bahan penyusunan Renja Dinas Sosial tahun 

2022. Evaluasi Tahun 2022 dilaksanakan sampai dengan triwulan II 

pada tahun berjalan dan hasil evaluasi tersebut digunakan sebagai 

bahan penyusunan Renja Dinas Sosial Tahun 2023, hasil evaluasi 

pelaksanaan kinerja Dinas Sosial Kabupaten Tangerang ditunjang 

dengan Program, kegiatan dan sub kegiatan dengan rincian sebagai 

berikut : 
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Tabel 2.1 

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan  

Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2022 Semester I  

Dinas Sosial Kabupaten Tangerang 

 

Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(outcome)/Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 2019-
2023 (Akhir 

Periode 
Renstra ) 

Realisasi 
Target 

Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran 
Kegiatan s/d 
Tahun 2020 
(tahunn-3) 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 

2021 (tahunn-2) 

Target Program 
dan Kegiatan 

(Renja 
Perangkat 

Daerah Tahun 
2022/tahun n- 

1) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

tahun 2022 (tahun 
berjalan/n-1) Catatan 

Target Realisasi 
Capaian 

% 
Realisasi 
Capaian 

Tingkat 
Capaian % 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 12 

1.06.01 
PROGRAM PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH 

                    

    

Persentase pemenuhan 
administrasi kepegawaian, 
umum, jasa penunjang dan 
pemeliharaan 

100 200 100 100 100% 100 80 80,00%   

    

Persentase pemenuhan 
administrasi keuangan, 
perencanaan, penganggaran, dan 
evaluasi kinerja perangkat 
daerah 

100 200 100 100 100% 100 80 80,00%   
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(outcome)/Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 2019-
2023 (Akhir 

Periode 
Renstra ) 

Realisasi 
Target 

Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran 
Kegiatan s/d 
Tahun 2020 
(tahunn-3) 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 

2021 (tahunn-2) 

Target Program 
dan Kegiatan 

(Renja 
Perangkat 

Daerah Tahun 
2022/tahun n- 

1) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

tahun 2022 (tahun 
berjalan/n-1) Catatan 

Target Realisasi 
Capaian 

% 
Realisasi 
Capaian 

Tingkat 
Capaian % 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 12 

1.06.01.2.01 
Perencanaan, Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

 Tersedianya Dokumen 
Perencanaan, penganggaran, dan 
evaluasi kinerja perangkat 
daerah 

51 20 10 10 100% 10 40 78,43%   

1.06.01.2.01.01 
Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat Daerah 

Jumlah     Dokumen     
Perencanaan     Perangkat Daerah 

31 12 6 6 100% 6 24 77,42%   

1.06.01.2.01.06 
Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

Jumlah Laporan Capaian Kinerja 
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja 
SKPD dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja SKPD 

5 2 1 1 100% 1 4 80,00%   

1.06.01.2.01.07 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 
Jumlah   Laporan   Evaluasi   
Kinerja   Perangkat Daerah 

15 6 3 3 100% 3 12 80,00%   

1.06.01.2.02 
Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

 Tersedianya Laporan Keuangan 10 4 2 2 100% 2 8 80,00%   

1.06.01.2.02.01 
Penyediaan Gaji dan Tunjangan 
ASN 

Jumlah Orang yang  Menerima  
Gaji  dan Tunjangan ASN 

225 90 45 45 100% 45 180 80,00%   
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(outcome)/Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 2019-
2023 (Akhir 

Periode 
Renstra ) 

Realisasi 
Target 

Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran 
Kegiatan s/d 
Tahun 2020 
(tahunn-3) 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 

2021 (tahunn-2) 

Target Program 
dan Kegiatan 

(Renja 
Perangkat 

Daerah Tahun 
2022/tahun n- 

1) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

tahun 2022 (tahun 
berjalan/n-1) Catatan 

Target Realisasi 
Capaian 

% 
Realisasi 
Capaian 

Tingkat 
Capaian % 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 12 

1.06.01.2.02.07 

Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Semesteran 
SKPD 

Jumlah Laporan Keuangan 
Bulanan/ Triwulanan/ 
Semesteran SKPD dan Laporan 
Koordinasi Penyusunan Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Semesteran  
SKPD 

5 2 1 1 100% 1 4 80,00%   

1.06.01.2.05 
Administrasi Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Jumlah pegawai yang difasilitasi 360 120 0 0 0% 0 120 33,33%   

1.06.01.2.05.09 
Peningkatan Sarana dan 
Prasarana Disiplin Pegawai 

Jumlah Unit Peningkatan Sarana 
dan Prasarana 
Disiplin Pegawai 

180 60 0 0 0% 0 60 33,33%   

1.06.01.2.05.02 
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta 
Atribut Kelengkapannya 

Jumlah  Paket  Pakaian  Dinas  
beserta  Atribut Kelengkapan 

180 60 0 0 0% 0 60 33,33%   

1.06.01.2.06 
Administrasi Umum Perangkat 
Daerah 

  Tersedianya Administrasi 
Umum Perangkat Daerah 

35 14 7 7 100% 7 28 80,00%   

1.06.01.2.06.01 
Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan 
Kantor 

Jumlah Paket Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan  
Kantor  yang Disediakan 

34 11 4 4 100% 8 23 67,65%   
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(outcome)/Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 2019-
2023 (Akhir 

Periode 
Renstra ) 

Realisasi 
Target 

Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran 
Kegiatan s/d 
Tahun 2020 
(tahunn-3) 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 

2021 (tahunn-2) 

Target Program 
dan Kegiatan 

(Renja 
Perangkat 

Daerah Tahun 
2022/tahun n- 

1) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

tahun 2022 (tahun 
berjalan/n-1) Catatan 

Target Realisasi 
Capaian 

% 
Realisasi 
Capaian 

Tingkat 
Capaian % 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 12 

1.06.01.2.06.02 
Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jumlah Paket Peralatan  dan 
Perlengkapan Kantor yang 
Disediakan 

46 24 7 7 100% 10 41 89,13%   

1.06.01.2.06.03 
Penyediaan Peralatan Rumah 
Tangga 

Jumlah  Paket  Peralatan  Rumah  
Tangga  yang Disediakan 

114 50 16 16 100% 15 81 71,05%   

1.06.01.2.06.04 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 
Jumlah   Paket   Bahan   Logistik   
Kantor   yang Disediakan 

160 64 26 26 100% 35 125 78,13%   

1.06.01.2.06.05 
Penyediaan Barang Cetakan dan 
Penggandaan 

Jumlah Paket Barang Cetakan dan 
Penggandaan yang Disediakan 

57 20 7 7 100% 7 34 59,65%   

1.06.01.2.06.08 Fasilitasi Kunjungan Tamu 
Jumlah Laporan Fasilitasi 
Kunjungan Tamu 

60 24 12 12 100% 12 48 80,00%   

1.06.01.2.06.09 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

Jumlah Laporan Penyelenggaraan  
Rapat Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

60 24 12 12 100% 12 48 80,00%   

1.06.01.2.08 
Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

 Tersedianya Jasa Penunjang 15 6 3 3 100% 3 12 80,00%   

1.06.01.2.08.01 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 
Jumlah  Laporan   Penyediaan  
Jasa  Surat Menyurat 

60 24 12 12 100% 12 48 80,00%   

1.06.01.2.08.02 
Penyediaan Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan Listrik 

Jumlah  Laporan  Penyediaan  
Jasa  Komunikasi, Sumber Daya 
Air dan Listrik yang Disediakan 

60 24 12 12 100% 12 48 80,00%   
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(outcome)/Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 2019-
2023 (Akhir 

Periode 
Renstra ) 

Realisasi 
Target 

Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran 
Kegiatan s/d 
Tahun 2020 
(tahunn-3) 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 

2021 (tahunn-2) 

Target Program 
dan Kegiatan 

(Renja 
Perangkat 

Daerah Tahun 
2022/tahun n- 

1) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

tahun 2022 (tahun 
berjalan/n-1) Catatan 

Target Realisasi 
Capaian 

% 
Realisasi 
Capaian 

Tingkat 
Capaian % 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 12 

1.06.01.2.08.04 
Penyediaan Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 

Jumlah   Laporan   Penyediaan   
Jasa   Pelayanan Umum Kantor 
yang Disediakan 

60 24 12 12 100% 12 48 80,00%   

1.06.01.2.09 
Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Tersedianya Pemeliharaan 
Barang Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

10 4 2 2 100% 2 8 80,00%   

1.06.01.2.09.01 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan dan Pajak 
Kendaraan Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan 

Jumlah Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan yang 
Dipelihara dan dibayarkan Pajak 
dan Perizinannya 

89 24 21 21 100% 22 67 75,28%   

1.06.01.2.09.06 
Pemeliharaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Jumlah   Peralatan   dan   Mesin   
Lainnya   yang Dipelihara 

135 50 27 27 100% 29 106 78,52%   

1.06.02  
PROGRAM PEMBERDAYAAN 
SOSIAL 

Prosentase PSKS yang dibina 67,99% 37,27% 66,60% 61,18% 92% 63,47% 53,97% 79,39%   

1.06.02.2.02 
Pengumpulan Sumbangan dalam 
Daerah Kabupaten/Kota 

 Meningkatnya pengetahuan 
para stakeholder pada Dunia 
Usaha melalui Undian Gratis 
Berhadiah dan Pengumpulan 
Uang Berhadiah  

550 100 150 262 175% 150 512 93,09%   
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(outcome)/Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 2019-
2023 (Akhir 

Periode 
Renstra ) 

Realisasi 
Target 

Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran 
Kegiatan s/d 
Tahun 2020 
(tahunn-3) 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 

2021 (tahunn-2) 

Target Program 
dan Kegiatan 

(Renja 
Perangkat 

Daerah Tahun 
2022/tahun n- 

1) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

tahun 2022 (tahun 
berjalan/n-1) Catatan 

Target Realisasi 
Capaian 

% 
Realisasi 
Capaian 

Tingkat 
Capaian % 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 12 

1.06.02.2.02.01 

Koordinasi dan Sinkronisasi 
Penerbitan Izin Undian Gratis 
Berhadiah dan Pengumpulan 
Uang atau Barang 

 Meningkatnya pengetahuan para 
stakeholder pada Duna Usaha 
melalui UGB dan PUB 

550 100 150 262 175% 150 512 93,09%   

    

Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi 
dan Sinkronisasi Penerbitan Izin 
Undian Gratis Berhadiah dan 
Pengumpulan Uang atau Barang 

10 0 0 0 0% 0 0 0,00%   

1.06.02.2.03 
Pengembangan Potensi Sumber 
Kesejahteraan Sosial Daerah 
Kabupaten/Kota 

Meningkatnya PSKS yang dibina 4100 1633 809 619 77% 764 3016 73,56%   

1.06.02.2.03.01 
Peningkatan Kemampuan Potensi 
Pekerja Sosial Masyarakat 
Kewenangan Kabupaten/Kota 

 Meningkatnya Kemampuan 
Manajamen Administrasi Petugas 
dan Pendamping dalam 
Pelayanan Kesejahteraan Sosial 

1150 650 330 290 88% 105 1045 90,87%   

    
Jumlah PSM Karang Taruna dan 
Orsos yang mendapatkan 
pembinaan 

60 60 0 0 0% 0 60 100,00%   
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(outcome)/Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 2019-
2023 (Akhir 

Periode 
Renstra ) 

Realisasi 
Target 

Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran 
Kegiatan s/d 
Tahun 2020 
(tahunn-3) 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 

2021 (tahunn-2) 

Target Program 
dan Kegiatan 

(Renja 
Perangkat 

Daerah Tahun 
2022/tahun n- 

1) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

tahun 2022 (tahun 
berjalan/n-1) Catatan 

Target Realisasi 
Capaian 

% 
Realisasi 
Capaian 

Tingkat 
Capaian % 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 12 

    

Jumlah Orang Mendapat 
Peningkatan Kapasitas Pekerja      
Sosial      Masyarakat      
Kewenangan Kabupaten/Kota 

350 0 0 0 0% 0 0 0,00%   

1.06.02.2.03.02 

Peningkatan Kemampuan Potensi 
Tenaga Kesejahteraan Sosial 
Kecamatan Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Meningkatnya TKSK yang dibina 
dalam rangka penanganan PMKS 

116 58 29 29 100% 29 116 100,00%   

    

Jumlah Tenaga Kesejahteraan 
Sosial Kecamatan Kewenangan 
Kabupaten/Kota yang  Meningkat 
Kapasitasnya Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

29 0 0 0 0% 0 0 0,00%   

1.06.02.2.03.03 

Peningkatan Kemampuan Potensi 
Sumber Kesejahteraan Sosial 
Keluarga Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Meningkatnya PSKS yang dibina 
dalam rangka penyaluran 
bantuan sosial 

1385 665 300 300 100% 420 1385 100,00%   

    
Jumlah  Keluarga  yang  
Meningkat  Kapasitasnya 
Kewenangan Kabupaten/Kota 

300 0 0 0 0% 0 0 0,00%   
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(outcome)/Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 2019-
2023 (Akhir 

Periode 
Renstra ) 

Realisasi 
Target 

Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran 
Kegiatan s/d 
Tahun 2020 
(tahunn-3) 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 

2021 (tahunn-2) 

Target Program 
dan Kegiatan 

(Renja 
Perangkat 

Daerah Tahun 
2022/tahun n- 

1) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

tahun 2022 (tahun 
berjalan/n-1) Catatan 

Target Realisasi 
Capaian 

% 
Realisasi 
Capaian 

Tingkat 
Capaian % 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 12 

1.06.02.2.03.04 

Peningkatan Kemampuan Potensi 
Sumber Kesejahteraan Sosial 
Kelembagaan Masyarakat 
Kewenangan Kabupaten/Kota 

 Meningkatnya PSKS yang dibina 
dalam penanganan PMKS 

710 200 150 0 0% 210 410 57,75%   

    

Jumlah   Lembaga   Kesejahteraan   
Sosial   yang Meningkat  
Kapasitasnya  Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

30 0 0 0 0% 0 0 0,00%   

  
PROGRAM PENANGANAN 
WARGA NEGARA MIGRAN 
KORBAN TINDAK KEKERASAN 

Prosentase Warga Negaea Migran 
Korban Tindak Kekerasan yang 
Mendapatkan Penanganan 

100% 0 0 0 0% 50% 50% 50,00%   

  

Pemulangan Warga Negara 
Migran Korban Tindak Kekerasan 
dari Titik Debarkasi di Daerah 
Kabupaten/Kota untuk 
dipulangkan ke Desa/Kelurahan 
Asal 

 Tersedianya Penanganan Warga 
Migran Korban Tindak Kekerasan 
yang dipulangkan ke daerah asal 

30 0 0 0 0% 15 15 50,00%   
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(outcome)/Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 2019-
2023 (Akhir 

Periode 
Renstra ) 

Realisasi 
Target 

Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran 
Kegiatan s/d 
Tahun 2020 
(tahunn-3) 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 

2021 (tahunn-2) 

Target Program 
dan Kegiatan 

(Renja 
Perangkat 

Daerah Tahun 
2022/tahun n- 

1) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

tahun 2022 (tahun 
berjalan/n-1) Catatan 

Target Realisasi 
Capaian 

% 
Realisasi 
Capaian 

Tingkat 
Capaian % 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 12 

  

Fasilitasi Pemulangan Warga 
Negara Migran Korban Tindak 
Kekerasan dari Titik Debarkasi di 
Daerah Kabupaten/Kota untuk 
dipulangkan ke Desa/Kelurahan 
Asal 

Jumlah Warga Negara Migran 
Korban Tindak Kekerasan yang 
dipulangkan dari Titik Debarkasi 
di Daerah Provinsi untuk 
dipulangkan ke Desa/Kelurahan  
Asal Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

15 0 0 0 0% 15 15 100,00%   

1.06.04  PROGRAM REHABILITASI SOSIAL 

 Prosentase penyandang 
disabilitas terlantar, anak 
terlantar, lanjut usia terlantar 
dan gelandangan pengemis dan 
Penyandang Masalah 
Kesejahteraan Sosial (PMKS) 
Lainnya di Luar Panti Sosial yang 
terpenuhi kebutuhan dasarnya 

100% 36% 17% 16% 95% 25,50% 78% 77,73%   

1.06.04.2.01 

Rehabilitasi Sosial Dasar 
Penyandang Disabilitas 
Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut 
Usia Terlantar, serta 
Gelandangan Pengemis di Luar 
Panti Sosial 

  Jumlah penyandang disabilitas 
terlantar, anak terlantar, lanjut 
usia terlantar dan gelandangan 
pengemis di Luar Panti Sosial 
yang terpenuhi kebutuhan 
dasarnya 

4333 1544 746 683 92% 1075 3302 76,21%   
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(outcome)/Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 2019-
2023 (Akhir 

Periode 
Renstra ) 

Realisasi 
Target 

Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran 
Kegiatan s/d 
Tahun 2020 
(tahunn-3) 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 

2021 (tahunn-2) 

Target Program 
dan Kegiatan 

(Renja 
Perangkat 

Daerah Tahun 
2022/tahun n- 

1) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

tahun 2022 (tahun 
berjalan/n-1) Catatan 

Target Realisasi 
Capaian 

% 
Realisasi 
Capaian 

Tingkat 
Capaian % 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 12 

1.06.04.2.01.01 Penyediaan Permakanan 
  Terpenuhinya Sebagian 
Kebutuhan Dasar bagi Lansia 
Terlantar 

340 50 40 40 100% 300 390 114,71%   

    Jumlah Penyandang cacat dan 
lansia yang hidup mandiri 

195 195 0 0 0% 0 195 100,00%   

    

 Jumlah lansia terlantar yang 
meningkat produktifitasnya 
sehingga terpenuhi sebagian 
kebutuhan dasarnya 

80 80 0 0 0% 0 80 100,00%   

    

Jumlah Orang yang Mendapatkan 
Pemenuhan Kebutuhan 
Permakanan Sesuai dengan 
Standar Gizi Minimal 
Kewenangan Kabupaten/Kota 

250 0 0 0 0% 0 0 0,00%   

1.06.04.2.01.02 Penyediaan Sandang 
 Terpenuhinya Sebagian 
Kebutuhan Dasar bagi Anak 
Terlantar 

425 145 80 80 100% 200 425 100,00%   

    

 Jumlah anak terlantar, anak cacat 
dan anak yang berhadapan 
dengan hukum yang meningkat 
keterampilannya 

18 18 0 0 0% 0 18 100,00%   
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(outcome)/Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 2019-
2023 (Akhir 

Periode 
Renstra ) 

Realisasi 
Target 

Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran 
Kegiatan s/d 
Tahun 2020 
(tahunn-3) 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 

2021 (tahunn-2) 

Target Program 
dan Kegiatan 

(Renja 
Perangkat 

Daerah Tahun 
2022/tahun n- 

1) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

tahun 2022 (tahun 
berjalan/n-1) Catatan 

Target Realisasi 
Capaian 

% 
Realisasi 
Capaian 

Tingkat 
Capaian % 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 12 

    

Jumlah   Orang   yang   Menerima   
Pakaian   dan Kelengkapan  
Lainnya  yang  Tersedia  dalam  1 
Tahun Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

200 0 0 0 0% 0 0 0,00%   

1.06.04.2.01.03 Penyediaan Alat Bantu 
 Tersedianya bantuan alat 
kesehatan bagi penyandang 
disabilitas 

298 121 114 114 100% 115 350 117,45%   

    

Jumlah  Orang  yang  
Mendapatkan  Alat  Bantu dan   
Alat   Bantu   Peraga   Sesuai   
kebutuhan Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

100 0 0 0 0% 0 0 0,00%   

1.06.04.2.01.05 
Pemberian Bimbingan Fisik, 
Mental, Spiritual, dan Sosial 

 Jumlah PMKS yang mendapat 
pelayanan di UPT Rehabilitasi 
PMKS 

567 267 120 120 100% 150 537 94,71%   

    
 Jumlah PMKS yang memiliki 
keterampilan kecakapan hidup 

60 60 0 0 0% 0 60 100,00%   
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(outcome)/Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 2019-
2023 (Akhir 

Periode 
Renstra ) 

Realisasi 
Target 

Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran 
Kegiatan s/d 
Tahun 2020 
(tahunn-3) 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 

2021 (tahunn-2) 

Target Program 
dan Kegiatan 

(Renja 
Perangkat 

Daerah Tahun 
2022/tahun n- 

1) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

tahun 2022 (tahun 
berjalan/n-1) Catatan 

Target Realisasi 
Capaian 

% 
Realisasi 
Capaian 

Tingkat 
Capaian % 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 12 

    

Jumlah  Orang  yang  
Mendapatkan  Alat  Bantu dan   
Alat   Bantu   Peraga   Sesuai   
kebutuhan Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

150 0 0 0 0% 0 0 0,00%   

1.06.04.2.01.06 

Pemberian Bimbingan Sosial 
kepada Keluarga Penyandang 
Disabilitas Terlantar, Anak 
Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, 
serta Gelandangan Pengemis dan 
Masyarakat 

 Jumlah  PMKS yang mendapat 
Bimbingan Konseling  

334 107 27 27 100% 115 249 74,55%   

    

 Jumlah PMKS yang Terbina, 
Tersosialisasi, Teredukasi dalam 
Pemahaman Usaha 
Kesejahteraan Sosial  

50 50 0 0 0% 0 50 100,00%   

    

 Jumlah Penyandang Disabilitas 
yang meningkat kemampuannya 
sehingga terpenuhi sebagian 
kebutuhan dasarnya 

36 36 0 0 0% 0 36 100,00%   
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(outcome)/Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 2019-
2023 (Akhir 

Periode 
Renstra ) 

Realisasi 
Target 

Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran 
Kegiatan s/d 
Tahun 2020 
(tahunn-3) 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 

2021 (tahunn-2) 

Target Program 
dan Kegiatan 

(Renja 
Perangkat 

Daerah Tahun 
2022/tahun n- 

1) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

tahun 2022 (tahun 
berjalan/n-1) Catatan 

Target Realisasi 
Capaian 

% 
Realisasi 
Capaian 

Tingkat 
Capaian % 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 12 

    
 Jumlah penyandang cacat dan 
Eks trauma yang menadapat 
pembinaan dan pelatihan 

14 14 0 0 0% 0 14 100,00%   

    

Jumlah Peserta Bimbingan Sosial 
kepada Keluarga Penyandang 
Disabilitas Terlantar, Anak 
Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, 
serta Gelandangan      Pengemis      
dan      Masyarakat Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

250 0 0 0 0% 0 0 0,00%   

1.06.04.2.01.10 Pemberian Layanan Kedaruratan 

 Tersedianya penanganan, 
penitipan dan pemulangan bagi 
penyandang masalah sosial dan 
terfasilitasinya PMKS dalam 
mendapatkan pelayanan dan 
rehabilitasi sosial 

856 291 365 302 83% 100 693 80,96%   

    
 Jumlah Dokumen Monitoring 
Evaluasi dan Pelaporan Kegiatan 
Penanganan PMKS 

10 10 0 0 0% 0 10 100,00%   
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(outcome)/Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 2019-
2023 (Akhir 

Periode 
Renstra ) 

Realisasi 
Target 

Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran 
Kegiatan s/d 
Tahun 2020 
(tahunn-3) 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 

2021 (tahunn-2) 

Target Program 
dan Kegiatan 

(Renja 
Perangkat 

Daerah Tahun 
2022/tahun n- 

1) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

tahun 2022 (tahun 
berjalan/n-1) Catatan 

Target Realisasi 
Capaian 

% 
Realisasi 
Capaian 

Tingkat 
Capaian % 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 12 

    
Jumlah PMKS yang terlantar yang 
tertangani melalui penjangkauan, 
cepat, tepat dan terukur 

100 100 0 0 0% 0 100 100,00%   

    

Jumlah   Orang   yang   
Mendapatkan   Pelayanan 
Kedaruratan Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

100 0 0 0 0% 0 0 0,00%   

1.06.04.2.02 

Rehabilitasi Sosial Penyandang 
Masalah Kesejahteraan Sosial 
(PMKS) Lainnya Bukan Korban 
HIV/AIDS dan NAPZA di Luar 
Panti Sosial 

 Jumlah PMKS Lainnya yang 
bukan korban HIV/AIDS dan 
NAPZA di Luar Panti Sosial yang 
terpenuhi sebagian kebutuhan 
dasarnya 

1647 667 323 320 99% 494 1481 89,92%   

1.06.04.2.02.07 
Pemberian Bimbingan Fisik, 
Mental, Spiritual, dan Sosial 

 Jumlah PMKS dan Eks 
Penyandang penyakit sosial yang 
mendapatkan Pemberian 
Bimbingan Fisik, Mental, Spiritual, 
dan Sosial 

340 80 60 60 100% 50 190 55,88%   

    
 Jumlah Eks Napza. Eks Napi, Eks 
PSK dan Penyakit Sosial lainnya 
yang tertangani 

120 120 0 0 0% 0 120 100,00%   
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(outcome)/Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 2019-
2023 (Akhir 

Periode 
Renstra ) 

Realisasi 
Target 

Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran 
Kegiatan s/d 
Tahun 2020 
(tahunn-3) 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 

2021 (tahunn-2) 

Target Program 
dan Kegiatan 

(Renja 
Perangkat 

Daerah Tahun 
2022/tahun n- 

1) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

tahun 2022 (tahun 
berjalan/n-1) Catatan 

Target Realisasi 
Capaian 

% 
Realisasi 
Capaian 

Tingkat 
Capaian % 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 12 

    

 Jumlah PMKS (Korban Eksploitasi 
perdagangan perempuan dan 
anak yang memgalami perubahan 
perilaku) 

100 100 0 0 0% 0 100 100,00%   

    

 Jumlah anak dan keluarga yang 
berhadapan bermasalah sosial 
psikologis yang mengalami 
perubahan perilaku 

200 200 0 0 0% 0 200 100,00%   

    

Jumlah    Peserta    Bimbingan    
Fisik,    Mental, 
Spiritual          dan          Sosial          
Kewenangan Kabupaten/Kota 

200 0 0 0 0% 0 0 0,00%   

1.06.04.2.02.12 
Pemberian Pelayanan Reunifikasi 
Keluarga 

 Jumlah PMKS yang mendapatkan 
pelayanan reunifikasi keluarga 

191 67 24 21 88% 144 232 121,47%   

    

Jumlah   Orang   yang   
Mendapatkan  Pelayanan 
Reunifikasi Keluarga  
Kewenangan Kabupaten/Kota 

100 0 0 0 0% 0 0 0,00%   
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(outcome)/Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 2019-
2023 (Akhir 

Periode 
Renstra ) 

Realisasi 
Target 

Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran 
Kegiatan s/d 
Tahun 2020 
(tahunn-3) 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 

2021 (tahunn-2) 

Target Program 
dan Kegiatan 

(Renja 
Perangkat 

Daerah Tahun 
2022/tahun n- 

1) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

tahun 2022 (tahun 
berjalan/n-1) Catatan 

Target Realisasi 
Capaian 

% 
Realisasi 
Capaian 

Tingkat 
Capaian % 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 12 

1.06.04.2.02.14 

Kerjasama antar Lembaga dan 
Kemitraan dalam Pelaksanaan 
Rehabilitasi Sosial 
Kabupaten/Kota 

 Jumlah anak terlantar di LKSA 
yang mendapatkan bantuan 

380 100 239 239 100% 300 639 168,16%   

    

Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi 
dan Kerja Sama antar Lembaga 
dan Kemitraan dalam 
Pelaksanaan Rehabilitasi Sosial 
Kabupaten/Kota 

16 0 0 0 0% 0 0 0,00%   

1.06.05  
PROGRAM PERLINDUNGAN DAN 
JAMINAN SOSIAL 

 Prosentase terpenuhinya 
pelayanan jaminan sosial bagi 
PMKS Yang valid 

100% 40% 100% 70% 70% 100% 55% 55,00%   

1.06.05.2.02 
Pengelolaan Data Fakir Miskin 
Cakupan Daerah 
Kabupaten/Kota 

 Prosentase terverifikasi dan 
validasinya DTKS                 

100% 40% 100% 70% 70% 100% 55% 55,00%   

1.06.05.2.02.01 
Pendataan Fakir  Miskin  Cakupan 
Daerah Kabupaten/Kota 

Jumlah Fakir Miskin Cakupan 
Daerah Kabupaten/Kota yang 
Didata 

373934 0 0 0 0% 0 0 0,00%   

1.06.05.2.02.02 
Pengelolaan Data Fakir Miskin 
Cakupan Daerah Kabupaten/Kota 

 Prosentase tervalidasinya DTKS 300 100 100 70 70% 100 270 90,00%   
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(outcome)/Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 2019-
2023 (Akhir 

Periode 
Renstra ) 

Realisasi 
Target 

Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran 
Kegiatan s/d 
Tahun 2020 
(tahunn-3) 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 

2021 (tahunn-2) 

Target Program 
dan Kegiatan 

(Renja 
Perangkat 

Daerah Tahun 
2022/tahun n- 

1) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

tahun 2022 (tahun 
berjalan/n-1) Catatan 

Target Realisasi 
Capaian 

% 
Realisasi 
Capaian 

Tingkat 
Capaian % 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 12 

    
 Jumlah Data Bidang Sosial yang 
terrekon 

5 5 0 0 0% 0 5 100,00%   

    
Jumlah  Keluarga   yang  
Mendapatkan Pengentasan Fakir 
Miskin Kabupaten/Kota 

95250 0 0 0 0% 0 0 0,00%   

1.06.05.2.02.03 
Fasilitasi Bantuan Sosial 
Kesejahteraan Keluarga  

 Jumlah Pendamping PKH yang 
terfasilitasi dalam mengelola 
bantuan sosial 

926 464 231 223 97% 220 907 97,95%   

    
 Jumlah Pendamping PKH yang 
meningkat kualitasnya 

120 120 0 0 0% 0 120 100,00%   

    
 Jumlah Pelayanan jaminan sosial 
dan keluarga yang terfasilitasi 

2 2 0 0 0% 0 2 100,00%   

    

Jumlah Keluarga Penerima 
Manfaat (KPM) yang 
Mendapatkan Bantuan Sosial 
Kesejahteraan Keluarga 
Kewenangan Kabupaten/Kota 

5000 0 0 0 0% 3000 3000 60,00%   

1.06.05.2.02.04 
Fasilitasi Bantuan Pengembangan 
Ekonomi Masyarakat 

 Jumlah PMKS yang mendapatkan 
pelatihan wirausaha melalui 
KUBE 

300 100 100 100 100% 40 240 80,00%   
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(outcome)/Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 2019-
2023 (Akhir 

Periode 
Renstra ) 

Realisasi 
Target 

Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran 
Kegiatan s/d 
Tahun 2020 
(tahunn-3) 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 

2021 (tahunn-2) 

Target Program 
dan Kegiatan 

(Renja 
Perangkat 

Daerah Tahun 
2022/tahun n- 

1) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

tahun 2022 (tahun 
berjalan/n-1) Catatan 

Target Realisasi 
Capaian 

% 
Realisasi 
Capaian 

Tingkat 
Capaian % 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 12 

    
 Jumlah RTLH yang mendapatkan 
perbaikan rumah luar kawasan 

33 33 0 0 0% 0 33 100,00%   

    
 Jumlah WRSE yang mendapatkan 
pelatihan melalui KUBE 

80 80 0 0 0% 0 80 100,00%   

    
 Jumlah SDM Kube yang 
meningkat kualitasnya 

100 100 0 0 0% 0 100 100,00%   

    
 Jumlah Fakir Miskin yang 
meningkat dayagunanya 

70 70 0 0 0% 0 70 100,00%   

    
 Jumlah terlaksananya 
penanganan perbaikan RTLH dan 
Pemberdayaan KUBE 

100 100 0 0 0% 0 100 100,00%   

    

Jumlah Orang  Mendapatkan 
Bantuan Pengembangan Ekonomi 
Masyarakat Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

100 0 0 0 0% 0 0 0,00%   

1.06.06  
PROGRAM PENANGANAN 
BENCANA 

 Prosentase Terpenuhinya 
kebutuhan dasar Korban Bencana 
alam dan sosial pada saat 
tanggap darurat bencana daerah 
/kota 

85% 37 80 80 100% 85% 85% 100,000%   
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(outcome)/Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 2019-
2023 (Akhir 

Periode 
Renstra ) 

Realisasi 
Target 

Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran 
Kegiatan s/d 
Tahun 2020 
(tahunn-3) 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 

2021 (tahunn-2) 

Target Program 
dan Kegiatan 

(Renja 
Perangkat 

Daerah Tahun 
2022/tahun n- 

1) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

tahun 2022 (tahun 
berjalan/n-1) Catatan 

Target Realisasi 
Capaian 

% 
Realisasi 
Capaian 

Tingkat 
Capaian % 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 12 

1.06.06.2.01 
Perlindungan Sosial Korban 
Bencana Alam dan Sosial 
Kabupaten/Kota 

 Jumlah Korban bencana yang 
mendapat perlindungan sosial  

10000 4000 1135 1135 100% 2000 7135 71,35%   

1.06.06.2.01.01 Penyediaan Makanan 
 Jumlah Dapur Umum yang 
terfasilitasi saat Penanggulangan 
Bencana 

60 40 20 20 100% 0 60 100,00%   

    

Jumlah Orang yang Mendapatkan 
Permakanan 3x1 Hari dalam Masa 
Tanggap Darurat (Pengungsian) 
Kewenangan Kabupaten/Kota 

80 0 0 0 0% 0 0 0,00%   

1.06.06.2.01.02 Penyediaan Sandang 

Jumlah Orang yang Mendapatkan 
Pakaian dan Kelengkapan Lainnya  
yang Tersedia  pada Masa 
Tanggap Darurat (Pengungsian) 
dan Pasca Bencana Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

1168 0 368 535 145% 960 1495 128,00%   
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(outcome)/Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 2019-
2023 (Akhir 

Periode 
Renstra ) 

Realisasi 
Target 

Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran 
Kegiatan s/d 
Tahun 2020 
(tahunn-3) 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 

2021 (tahunn-2) 

Target Program 
dan Kegiatan 

(Renja 
Perangkat 

Daerah Tahun 
2022/tahun n- 

1) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

tahun 2022 (tahun 
berjalan/n-1) Catatan 

Target Realisasi 
Capaian 

% 
Realisasi 
Capaian 

Tingkat 
Capaian % 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 12 

1.06.06.2.01.03 
Penyediaan Tempat 
Penampungan Pengungsi 

Jumlah Tempat  Pengungsian  
Kewenangan Kabupaten/Kota 

40 0 0 0 0% 20 20 50,00%   

1.06.06.2.01.04 Pelayanan Dukungan Psikososial 
 Tersedianya pelayanan 
Dukungan psikososial 

20 0 0 0 0% 20 20 100,00%   

    

Jumlah   Korban   Bencana   yang   
Mendapatkan Layanan    
Dukungan    Psikososial    
Kewenangan Kabupaten/Kota 

40 0 0 0 0% 0 0 0,00%   

1.06.06.2.02 

Penyelenggaraan Pemberdayaan 
Masyarakat terhadap 
Kesiapsiagaan Bencana 
Kabupaten/Kota 

   Jumlah Kampung Siaga Bencana 
yang terbentuk dan  Jumlah 
Kampung Siaga Bencana yang 
meningkat kesiapannya dalam 
penanggulangan bencana alam                                     

15 2 0 0 0% 6 8 53,33%   

1.06.06.2.02.02 
Koordinasi, Sosialisasi dan 
Pelaksanaan Kampung Siaga 
Bencana 

 Jumlah Kampung Siaga Bencana 
yang terbentuk 

4 2 0 0 0% 4 6 150,00%   

    

 Jumlah Kampung Siaga Bencana 
yang meningkat kesiapannya 
dalam penanggulangan bencana 
alam 

4 0 0 0 0% 2 2 50,00%   
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(outcome)/Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 2019-
2023 (Akhir 

Periode 
Renstra ) 

Realisasi 
Target 

Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran 
Kegiatan s/d 
Tahun 2020 
(tahunn-3) 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 

2021 (tahunn-2) 

Target Program 
dan Kegiatan 

(Renja 
Perangkat 

Daerah Tahun 
2022/tahun n- 

1) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

tahun 2022 (tahun 
berjalan/n-1) Catatan 

Target Realisasi 
Capaian 

% 
Realisasi 
Capaian 

Tingkat 
Capaian % 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 12 

    

Jumlah Kampung  yang  
Melaksanakan Koordinasi, 
Sosialisasi dan  Pelaksanaan 
Kampung Siaga Bencana  
Kewenangan Kabupaten/Kota 

7 0 0 0 0% 0 0 0,00%   

1.06.07  
PROGRAM PENGELOLAAN 
TAMAN MAKAM PAHLAWAN 

 Prosentase pengelolaan TMP 
Raden Aria Wangsakara 

80% 70% 75% 75% 100% 80% 75% 93,75%   

1.06.07.2.01 
Pemeliharaan Taman Makam 
Pahlawan Nasional 
Kabupaten/Kota 

Terfasilitasi dan terkelolanya 
TMP Ariawangsakara 

12 2 2 2 100% 3 7 58,33%   

1.06.07.2.01.01 
Rehabilitasi Sarana dan Prasarana 
Taman Makam Pahlawan 
Nasional Kabupaten/Kota 

 Terfasilitasi dan terkelolanya 
TMP Ariawangsakara 

4 2 1 1 100% 1 4 100,00%   
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(outcome)/Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 2019-
2023 (Akhir 

Periode 
Renstra ) 

Realisasi 
Target 

Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran 
Kegiatan s/d 
Tahun 2020 
(tahunn-3) 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 

2021 (tahunn-2) 

Target Program 
dan Kegiatan 

(Renja 
Perangkat 

Daerah Tahun 
2022/tahun n- 

1) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

tahun 2022 (tahun 
berjalan/n-1) Catatan 

Target Realisasi 
Capaian 

% 
Realisasi 
Capaian 

Tingkat 
Capaian % 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 12 

    

Jumlah    Dokumen    Hasil    
Rehabilitasi    serta Pemeliharaan   
Sarana   dan   Prasarana   Taman 
Makam Pahlawan Nasional 
Kabupaten/Kota 

1 2 0 0 0% 0 2 200,00%   

1.06.07.2.01.02 
Pemeliharaan Taman Makam 
Pahlawan Nasional 
Kabupaten/Kota 

Tersedianya peliharan TMP 
Raden Aria Wangsakara 

4 2 6 4 67% 1 7 175,00%   

    
 Usulan Gelar Pahlawan Kepada 
R. AW 

1 1 0 0 0% 0 1 100,00%   

    
 Jumlah Masyarkat yang 
meningkat kesadarannya melaluis 
sosialsisasi restorasi 

120 120 0 0 0% 0 120 100,00%   

    
 Jumlah PSKS yang tersosialisasi 
tentang program PMKS dan PSKS 
bagi 12 pilar PSKS 

303 303 230 120 52% 0 423 139,60%   
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(outcome)/Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 2019-
2023 (Akhir 

Periode 
Renstra ) 

Realisasi 
Target 

Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran 
Kegiatan s/d 
Tahun 2020 
(tahunn-3) 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 

2021 (tahunn-2) 

Target Program 
dan Kegiatan 

(Renja 
Perangkat 

Daerah Tahun 
2022/tahun n- 

1) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

tahun 2022 (tahun 
berjalan/n-1) Catatan 

Target Realisasi 
Capaian 

% 
Realisasi 
Capaian 

Tingkat 
Capaian % 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 12 

    

Jumlah Makam yang Terpenuhi 
Pemeliharannya pada Taman 
Makam Pahlawan 
Kabupaten/Kota 

1 0 0 0 0% 0 0 0,00%   

1.06.07.2.01.03 
Pengamanan Taman Makam 
Pahlawan Nasional 
Kabupaten/Kota 

Jumlah   Laporan   Hasil   
Pengamanan   Taman Makam 
Pahlawan Nasional 
Kabupaten/Kota 

24 0 0 0 0% 12 12 50,00%   
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Berdasarkan tabel Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Rencana Kerja 

dan Pencapaian Rencana Strategis sampai dengan semester I tahun 2022, 

yaitu: 

1. Merupakan realisasi atas Target dan Realisasi Kinerja Program dan 

Kegiatan Tahun     2021 dan 2022 semester I yang didasarkan pada Renstra 

2019-2023. 

Pada Tahun 2022 Dinas Sosial Kabupaten Tangerang Melaksanakan 7 

(Tujuh) Program 14 (Empat Belas) Kegiatan dan 44 (Empat Puluh Empat) Sub 

Kegiatan yang dilaksanakan. 

Dari 7 program tersebut terdapat 8 indikator program yang ditetapkan, rata 

– rata capaian indikator tersebut sampai dengan tahun 2022 yaitu 

76,98% dimana terdapat 6 indikator yang capaiannya diatas 70% 

diantaranya : 

a) Persentase pemenuhan administrasi kepegawaian, umum, jasa 

penunjang dan pemeliharaan; 

b) Persentase pemenuhan administrasi keuangan, perencanaan, 

penganggaran, dan evaluasi kinerja perangkat daerahProgram 

Pemberdayaan Sosial; 

c) Prosentase PSKS yang dibina; 

d) Prosentase penyandang disabilitas terlantar, anak terlantar, lanjut 

usia terlantar dan gelandangan pengemis dan Penyandang 

Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) Lainnya di Luar Panti Sosial 

yang terpenuhi kebutuhan dasarnya; 

e)  Prosentase Terpenuhinya kebutuhan dasar Korban Bencana alam 

dan sosial pada saat tanggap darurat bencana daerah /kota; 

f)  Prosentase pengelolaan TMP Raden Aria Wangsakara. 

Terdapat 2 indikator yang capaiannya dibawah 50% diantaranya : 

a) Prosentase Warga Negara Migran Korban Tindak Kekerasan yang 

Mendapatkan Penanganan; dan 

b) Prosentase terpenuhinya pelayanan jaminan sosial bagi PMKS 

Yang valid. 

Hal tersebut terjadi karena beberapa faktor diantaranya : 

1. Belum optimalnya pengelolaan data PMKS dan PSKS dikarenakan 

anggaran yang ada pada APBD-P 

2. Program Penanganan Warga Negara Migaran Baru dilaksanakan 

pada Tahun 2022 atau 2 Tahun sebelum masa Renstra Berakhir di 

2023. 
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan 

Dinas Sosial Kabupaten Tangerang mempunyai tugas membantu 

Bupati dalam menyusun dan melaksanakan kebijakan urusan sosial. 

Dalam Peraturan Bupati nomor 89 Tahun 2016 tentang kedudukan, 

susunan organisasi tugas, fungsi dan tata kerja Dinas Sosial Kabupaten 

Tangerang  

Untuk melaksanakan tugas dimaksud, Dinas Sosial 

menyelenggarakan fungsi : 

a. perumusan kebijakan teknis di bidang sosial; 

b. pelaksanaan kebijakan penyelenggaraan urusan pemerintahan dan 

pelayanan umum bidang sosial;  

c. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan sesuai dengan lingkup tugasnya;  

d. pelaksanaan administrasi dinas sesuai dengan lingkup tugasnya; dan  

e. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan 

tugas dan fungsinya. 

Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Sosial Kabupaten Tangerang 

didasarkan pada kajian capaian kinerja pelayanan sesuai indikator 

kinerja yang telah ditetapkan dalam Perubahan Rencana Strategis 2019-

2023 yang didasarkan pada Kepmendagri 050/2020, disajikan pada 

tabel, sebagai berikut : 

Tabel 2. 2 Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Sosial Kabupaten 
Tangerang  

 

No Indikator 
Target Renstra Perangkat 

Daerah 
Realisasi Capaian Proyeksi Catatan 

Analisis 
2020 2021 2022 2023 2021 2022 2023 

1 2 3 4 5 6 7 8 10 11 

1. Prosentase PMKS 

yang terlayani 

58% 60% 62% 63% 62,97% 
Sedang 
berjalan 

63% 

 Capaian kinerja 
nyata indikator 
kinerja 1 : " 
Prosentase 
PMKS 
Yang Terlayani " 
adalah sebesar 
62.97 % dari 
target sebesar 
60 % 
yang 
direncanakan 
dalam 
Perjanjian 
Kinerja Tahun 
2021 sehingga 
persentase 
capaian 
kinerjanya 
adalah 104.95 
% capaian ini 
Melebihi Target 

yang 
diperjanjikan 

2. Prosentase 

Terpenuhinya 

Kebutuhan Dasar 

Korban Bencana 

Alam Dan Sosial 

Pada Saat Tanggap 

Darurat Bencana 

Daerah/Kota 

83% 85% 85% 85% 80% 
Sedang 

berjalan 
85% 

Belum mencapai 

target 
dikarenakan 
pada hatun 
tersebut 

terdapat 
kejadian luar 
biasa 
diantaranya 

pandemic covid-
19 

3. Prosentase 
pengelolaan TMP 
Raden Aria 
Wangsakara 

70% 75% 78% 80% 75% 
Sedang 
berjalan 

78% 

 Sesuai dengan 

target yang di 
perjanjikan 
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No Indikator 
Target Renstra Perangkat 

Daerah 
Realisasi Capaian Proyeksi Catatan 

Analisis 
2020 2021 2022 2023 2021 2022 2023 

1 2 3 4 5 6 7 8 10 11 

4. Nilai AKIP Dinas 
Sosial 

70 75 78 80 80,47 
Sedang 

berjalan 
80 

Capaian Nilai 
AKIP Dinas 
Sosial Pada 

Tahun 2021 
melampaui 
target yang di 
perjanjikan dan 

mengalami 
kenaikan dari 
capaian 
sebelumnya 

2020 yaitu 
80,11 

 

 
2.3. Isu Penting Penyelenggaraan Tugas Fungsi SKPD 

Beberapa permasalahan pelayanan SKPD Dinas Sosial 

Kabupaten Tangerang berkaitan dengan tugas pokok dan fungsinya 

dapat diidentifikasi sebagai berikut: 

1. Belum optimalnya program pemberdayaan PMKS, dan masih perlu 

ditingkatkannya pelayanan dan perlindungan sosial terutama bagi 

masyarakat berpenghasilan rendah; 

2. Masih rendahnya fasilitasi sarana dan prasarana pelayanan dan 

rehabilitasi sosial panti; 

3. Belum optimalnya penanganan anak dan lanjut usia terlantar, 

penyandang disabilitas, dan eks penyandang penyakit sosial; 

4. Belum optimalnya perlindungan jaminan sosial perorangan, 

keluarga, korban bencana dan korban tindak kekerasan pekerja 

migran serta orang terlantar; 

5. Belum optimalnya pemenuhan fasilitasi sarana dan prasarana 

keagamaan; 

6. Belum optimalnyapemenuhan nilai nilai keperintisan kejuangan 

dan kepahlawanan; 

7. Belum optimalnya pendataan PMKS dan PSKS; 

8. Masih terbatasnya pemahaman masyarakat terhadap masalah 

sosial; 

9. Masih terbatasnya jangkauan pembinaan KUBE terhadap PMKS, 

sehingga pemberdayaan masyarakat miskin melalui KUBE belum 

optimal; 

10. Masih rendahnya presentase PMKS dan Keluarga Miskin yang 

memperoleh akses bantuan sosial untuk pemenuhan kebutuhan 

dasar; 

11. Masih rendahnya upaya perlindungan dan jaminan sosial bagi 

penyandang cacat melalui pelatihan keterampilan praktis bagi 

penyandang cacat dan eks trauma; 
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12. Masih banyaknya PMKS dan Keluarga miskin yang belum terakses 

pelayanan kebutuhan dasar; 

13. Program pembinaan keterampilan terhadap anak terlantar belum 

optimal. 

Berdasarkan identifikasi permasalahan jika dikorelasikan dengan 

tugas pokok dan fungsi SKPD Dinas Sosial Kabupaten Tangerang 

dapat disimpulkan bahwa belum optimalnya pendataan, 

pemberdayaan, perlindungan dan penanganan sosial sehingga 

pembinaan PMKS dan PSKS belum terjangkau secara merata; 

kemudian perlu meningkatkan dasilitas akan nilai nilai kejuangan, 

keperintisan dan kepahlawanan;  serta belum optimalnya fungsi panti 

sebagai layanan rehabilitasi sosial bagi penyandang masalah sosial di 

masyarakat. 

 

2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD; 

Berdasarkan Rancangan awal RKPD serta memperhatikan 

sasaran dan prioritas pembangunan, program dan kegiatan, indikator 

dan target kinerja, serta pagu indikatif Perangkat Daerah, maka 

analisis kebutuhan Rencana Kerja Dinas Sosial Kabupaten 

Tangerang Tahun 2023, adalah sebagaimana tabel berikut: 
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Tabel 2. 3 Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2023 Dinas Sosial Kabupaten Tangerang 
 

Kode Rekening Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja 

RANCANGAN AWAL HASIL ANALISA KEBUTUHAN 

Catatan 
2023 2023 

TARGET ANGGARAN TARGET ANGGARAN 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1.06.01 
PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH KABUPATEN/KOTA 

Persentase pemenuhan administrasi 
kepegawaian, umum, jasa penunjang 
dan pemeliharaan (DINSOS) 

100%    1.888.000.000  100%    1.877.618.800    

Persentase pemenuhan administrasi 
keuangan, perencanaan, penganggaran, 
dan evaluasi kinerja perangkat daerah 
(DINSOS) 

100%    9.669.790.580  100%    9.699.693.580    

1.06.01.2.01 

Perencanaan, Penganggaran, 

dan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Tersedianya Dokumen Perencanaan, 

penganggaran, dan evaluasi kinerja 
11 Dokumen       140.100.000  11 Dokumen       170.091.000    

1.06.01.2.01.01 
Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat Daerah 

Jumlah Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah 

7 Dokumen             89.500.000  7 Dokumen           117.706.000    

1.06.01.2.01.06 
Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan 
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 
Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja SKPD 

1 Dokumen             19.600.000  1 Dokumen             22.860.000    
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Kode Rekening Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja 

RANCANGAN AWAL HASIL ANALISA KEBUTUHAN 

Catatan 
2023 2023 

TARGET ANGGARAN TARGET ANGGARAN 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1.06.01.2.01.07 
Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

 3 Dokumen             31.000.000   3 Dokumen             29.525.000    

1.06.01.2.02 
Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 
Tersedianya Laporan Keuangan 2 Dokumen    9.529.690.580  2 Dokumen    9.529.602.580    

1.06.01.2.02.01 
Penyediaan Gaji dan Tunjangan 
ASN 

Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

41 Orang        9.498.790.580  41 Orang        9.498.790.580    

1.06.01.2.02.07 
Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/ Semesteran SKPD 

Jumlah Laporan Keuanga Bulanan/ 
Triwulanan/ Semesteran SKPD dan La 
Koordinasi Penyusunan La Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Seme SKPD 

1 Laporan             30.900.000  1 Laporan             30.812.000    

1.06.01.2.05 
Administrasi Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Jumlah pegawai yang difasilitasi 41 Orang       110.000.000  41 Orang       275.334.800    

1.06.01.2.05.01  
Pengadaan Pakaian Dinas 

beserta Atribut Kelengkapannya 

Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta 

Atribut Kelengkapan 
41 Paket           110.000.000  41 Paket           203.595.100    

1.06.01.2.05.02 

Pendidikan dan Pelatihan 

Pegawai Berdasarkan Tugas dan 
Fungsi 

Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas dan 

Fungsi yang Mengikuti Pendidikan dan 
Pelatihan 

  -                              -  41 Orang             71.739.700    
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Kode Rekening Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja 

RANCANGAN AWAL HASIL ANALISA KEBUTUHAN 

Catatan 
2023 2023 

TARGET ANGGARAN TARGET ANGGARAN 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1.06.01.2.06 
Administrasi Umum Perangkat 
Daerah 

Tersedianya Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

7 Jenis       769.700.000  7 Jenis       888.154.900    

1.06.01.2.06.01 

Penyediaan Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan 
Kantor 

Jumlah Paket Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 
yang Disediakan 

10 Paket             11.600.000  10 Paket             11.587.300    

1.06.01.2.06.02 
Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jumlah Paket Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang Disediakan 

8 Paket           200.000.000  8 Paket           308.913.000    

1.06.01.2.06.03 
Penyediaan Peralatan Rumah 
Tangga 

Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga 
yang Disediakan 

25 Paket             26.000.000  25 Paket             27.084.600    

1.06.01.2.06.04 
Penyediaan Bahan Logistik 
Kantor 

Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor 
yang Disediakan 

35 Paket             70.000.000  35 Paket             73.485.000    

1.06.01.2.06.05 
Penyediaan Barang Cetakan dan 

Penggandaan 

Jumlah Paket Barang Cetakan dan 

Penggandaan yang Disediakan 
15 Paket             29.400.000  15 Paket             29.355.000    

1.06.01.2.06.08 Fasilitasi Kunjungan Tamu 
Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan 
Tamu 

12 Laporan             75.000.000  12 Laporan             74.960.000    

1.06.01.2.06.09 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

12 Laporan           357.700.000  12 Laporan           362.770.000    

1.06.01.2.07 
Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Tersedianya Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan Pemerintah 
Daerah 

100%       350.000.000   -                          -    

1.06.01.2.07.10 
Pengadaan Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

Jumlah  Unit  Gedung  Kantor  atau  
Bangunan Lainnya yang Disediakan 

1 Unit           350.000.000   -                              -    
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Kode Rekening Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja 

RANCANGAN AWAL HASIL ANALISA KEBUTUHAN 

Catatan 
2023 2023 

TARGET ANGGARAN TARGET ANGGARAN 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1.06.01.2.08 
Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

Tersedianya Jasa Penunjang 3 Jenis       178.300.000  3 Jenis         92.124.800    

1.06.01.2.08.01 
Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

12 Laporan             12.300.000  12 Laporan             15.300.000    

1.06.01.2.08.02 
Penyediaan Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan Listrik 

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya Air dan 
Listrik yang Disediakan 

12 Laporan             56.000.000  12 Laporan             43.804.800    

1.06.01.2.08.04 
Penyediaan Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor yang 
Disediakan 

12 Laporan           110.000.000  12 Laporan             33.020.000    

1.06.01.2.09 

Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Tersedianya Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

3 Jenis       480.000.000  3 Jenis       622.004.300    

1.06.01.2.09.01 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 

Biaya Pemeliharaan, dan Pajak 
Kendaraan Perorangan Dinas 
atau Kendaraan Dinas Jabatan 

Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas 

atau Kendaraan Dinas Jabatan yang 
Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya 

22 Unit           350.000.000  22 Unit           442.214.300    

1.06.01.2.09.06 
Pemeliharaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya 
yang Dipelihara 

29 Unit             30.000.000  29 Unit             29.990.000    
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Kode Rekening Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja 

RANCANGAN AWAL HASIL ANALISA KEBUTUHAN 

Catatan 
2023 2023 

TARGET ANGGARAN TARGET ANGGARAN 

1 2 3 4 5 6 7 8 

  
Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Gedung Kantor dan Bangunan 
Lainnya 

Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan 
Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi 

1 Paket           100.000.000  1 Paket           149.800.000    

1.06.02  
PROGRAM PEMBERDAYAAN 
SOSIAL 

Prosentase PSKS yang dibina 97,15%       546.000.000  97,15%       571.000.000    

1.06.02.2.02 
Pengumpulan Sumbangan 
dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

Meningkatnya pengetahuan para 
stakeholder pada Dunia Usaha melalui 
Undian Gratis Berhadiah dan 
Pengumpulan Uang Berhadiah 

10 Dokumen         50.000.000  10 Dokumen         46.660.000    

1.06.02.2.02.01 

Koordinasi dan Sinkronisasi 
Penerbitan Izin Undian 
Gratis Berhadiah dan 
Pengumpulan Uang atau Barang 

Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi dan 
Sinkronisasi Penerbitan Izin Undian 
Gratis Berhadiah dan Pengumpulan 
Uang atau Barang 

10 Dokumen         50.000.000  10 Dokumen             46.660.000    

1.06.02.2.03 

Pengembangan Potensi 
Sumber Kesejahteraan Sosial 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Meningkatnya PSKS yang dibina 1249 Orang       496.000.000  1249 Orang       524.340.000    

1.06.02.2.03.01 

Peningkatan Kemampuan 
Potensi Pekerja Sosial 

Masyarakat Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Orang Mendapat Peningkatan 

Kapasitas Pekerja Sosial Masyarakat 
Kewenangan Kabupaten/Kota 

350 Orang             76.000.000  350 Orang             72.765.000    



 

 

41 RENJA DINSOS TAHUN 2023 

 

Kode Rekening Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja 

RANCANGAN AWAL HASIL ANALISA KEBUTUHAN 

Catatan 
2023 2023 

TARGET ANGGARAN TARGET ANGGARAN 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1.06.02.2.03.02 

Peningkatan Kemampuan 
Potensi Tenaga Kesejahteraan 
Sosial Kecamatan Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Tenaga Kesejahteraan Sosial 
Kecamatan Kewenangan 
Kabupaten/Kota yang Meningkat 
Kapasitasnya Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

29 Orang           190.000.000  29 Orang           189.680.000    

1.06.02.2.03.03 

Peningkatan Kemampuan 
Potensi Sumber Kesejahteraan 
Sosial Keluarga Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Keluarga yang Meningkat 
Kapasitasnya Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

700 Orang             80.000.000  700 Orang             79.600.000    

1.06.02.2.03.04 

Peningkatan Kemampuan 
Potensi Sumber Kesejahteraan 
Sosial Kelembagaan Masyarakat 
Kewenangan Kabupaten/Kota 

Jumlah Lembaga Kesejahteraan Sosial 
yang Meningkat Kapasitasnya 
Kewenangan Kabupaten/Kota 

30 Lembaga           150.000.000  30 Lembaga           182.295.000    

1.06.03 
PROGRAM PENANGANAN 
WARGA NEGARA MIGRAN 
KORBAN TINDAK KEKERASAN 

Presentase Warga Negara Migran 
Korban Tindak Kekerasan Yang 
Mendapatkan Penanganan 

50%         25.000.000  50%         25.010.000    
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Kode Rekening Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja 

RANCANGAN AWAL HASIL ANALISA KEBUTUHAN 

Catatan 
2023 2023 

TARGET ANGGARAN TARGET ANGGARAN 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1.06.03.2.01 

Pemulangan Warga Negara 
Migran Korban Tindak 
Kekerasan dari Titik Debarkasi 
di Daerah Kabupaten/Kota 

untuk 
Dipulangkan ke 
Desa/Kelurahan Asal 

Tersedianya Penanganan Warga Migran 
Korban Tindak Kekerasan yang 

dipulangkan ke daerah asal 

15 Orang         25.000.000  15 Orang         25.010.000    

1.06.03.2.01.01 

Fasilitasi Pemulangan Warga 
Negara Migran Korban Tindak 
Kekerasan dari Titik Debarkasi 
di Daerah Kabupaten/Kota 
untuk dipulangkan ke 
Desa/Kelurahan Asal 

Jumlah Warga Negara Migran Korban 
Tindak Kekerasan yang dipulangkan dari 
Titik Debarkasi di Daerah Provinsi untuk 
dipulangkan ke Desa/Kelurahan Asal 
Kewenangan Kabupaten/Kota 

15 Orang 25.000.000 15 Orang             25.010.000    

1.06.04  
PROGRAM REHABILITASI 
SOSIAL 

Prosentase penyandang disabilitas 
terlantar, anak terlantar, lanjut usia 
terlantar dan gelandangan pengemis 
dan Penyandang Masalah 
Kesejahteraan Sosial (PMKS) Lainnya 
di Luar Panti Sosial yang terpenuhi 
kebutuhan dasarnya 

26,00%    2.295.000.000  26,00%    2.295.249.000    
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Kode Rekening Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja 

RANCANGAN AWAL HASIL ANALISA KEBUTUHAN 

Catatan 
2023 2023 

TARGET ANGGARAN TARGET ANGGARAN 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1.06.04.2.01 

Rehabilitasi Sosial Dasar 
Penyandang Disabilitas 
Terlantar, Anak Terlantar, 
Lanjut Usia Terlantar, serta 

Gelandangan Pengemis di Luar 
Panti Sosial 

Jumlah penyandang disabilitas 
terlantar, anak terlantar, lanjut usia 
terlantar dan gelandangan pengemis di 

Luar Panti Sosial yang terpenuhi 
kebutuhan dasarnya 

 1050 Orang     1.745.000.000   1050 Orang     1.961.425.000    

1.06.04.2.01.01 Penyediaan Permakanan 

Jumlah Orang yang Mendapatkan 
Pemenuhan Kebutuhan Permakanan 
Sesuai dengan Standar Gizi Minimal 
Kewenangan Kabupaten/Kota 

 250 Orang            200.000.000   250 Orang            199.941.500    

1.06.04.2.01.02 Penyediaan Sandang 

Jumlah Orang yang Menerima Pakaian 
dan Kelengkapan Lainnya yang Tersedia 
dalam 1 Tahun Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

 200 Orang            150.000.000   200 Orang            337.167.200    

1.06.04.2.01.03 Penyediaan Alat Bantu 
Jumlah Orang yang Mendapatkan Alat 
Bantu dan Alat Bantu Peraga Sesuai 
kebutuhan Kewenangan Kabupaten/Kota 

 100 Orang            200.000.000   100 Orang            199.954.200    

1.06.04.2.01.05 
Pemberian Bimbingan Fisik, 
Mental, Spiritual, dan Sosial 

Jumlah Peserta Bimbingan Fisik, Mental, 
Spiritual dan Sosial Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

 150 Orang            870.000.000   150 Orang            870.551.700    
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Kode Rekening Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja 

RANCANGAN AWAL HASIL ANALISA KEBUTUHAN 

Catatan 
2023 2023 

TARGET ANGGARAN TARGET ANGGARAN 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1.06.04.2.01.06 

Pemberian Bimbingan Sosial 
kepada Keluarga Penyandang 
Disabilitas Terlantar, Anak 

Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, 
serta Gelandangan Pengemis 
dan Masyarakat 

Jumlah Peserta Bimbingan Sosial kepada 
Keluarga Penyandang Disabilitas 
Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia 

Terlantar, serta 
Gelandangan Pengemis dan Masyarakat 
Kewenangan Kabupaten/Kota 

 250 Orang            200.000.000   250 Orang            287.990.800    

1.06.04.2.01.10 Pemberian Layanan Kedaruratan 
Jumlah Orang yang Mendapatkan 
Pelayanan Kedaruratan Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

 100 Orang            125.000.000   100 Orang              65.819.600    

1.06.04.2.02 

Rehabilitasi Sosial Penyandang 
Masalah Kesejahteraan Sosial 

(PMKS) Lainnya Bukan Korban 
HIV/AIDS dan 
NAPZA di Luar Panti Sosial 

Terpenuhinya sebagian kebutuhan 

dasar bagi PMKS Lainnya yang bukan 
korban HIV/AIDS dan NAPZA di Luar 
Panti Sosial 

 550 Orang        550.000.000   550 Orang        333.824.000    

1.06.04.2.02.07 
Pemberian Bimbingan Fisik, 
Mental, Spiritual, dan Sosial 

Jumlah Peserta Bimbingan Fisik, Mental, 
Spiritual dan Sosial Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

 200 Orang            200.000.000   200 Orang            183.244.000    

1.06.04.2.02.12 
Pemberian Pelayanan 
Reunifikasi Keluarga 

Jumlah Orang yang Mendapatkan 
Pelayanan Reunifikasi Keluarga 

Kewenangan Kabupaten/Kota 

 100 Orang            150.000.000   100 Orang            134.110.000    
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Kode Rekening Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja 

RANCANGAN AWAL HASIL ANALISA KEBUTUHAN 

Catatan 
2023 2023 

TARGET ANGGARAN TARGET ANGGARAN 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1.06.04.2.02.14 

Kerja Sama antar Lembaga dan 
Kemitraan dalam Pelaksanaan 
Rehabilitasi Sosial 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi dan 
Kerja Sama antar Lembaga dan 
Kemitraan dalam Pelaksanaan 
Rehabilitasi Sosial Kabupaten/Kota 

 10 Dokumen            200.000.000   10 Dokumen              16.470.000    

1.06.05  
PROGRAM 
PERLINDUNGAN DAN 
JAMINAN SOSIAL 

Prosentase terpenuhinya pelayanan 
jaminan sosial bagi PMKS Yang valid 

100%    3.905.000.000  100%    4.846.807.700    

1.06.05.2.02 
Pengelolaan Data Fakir Miskin 
Cakupan Daerah 
Kabupaten/Kota 

Prosentase terverifikasi dan 
validasinya DTKS 

100%    3.905.000.000  100%    4.846.807.700    

1.06.05.2.02.01 
Pendataan Fakir Miskin 
Cakupan Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Fakir Miskin Cakupan Daerah 
Kabupaten/Kota yang Didata 

373934 Orang        1.000.000.000  373934 Orang           942.622.700    

1.06.05.2.02.02 
Pengelolaan Data Fakir Miskin 
Cakupan Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Keluarga yang Mendapatkan 
Pengentasan Fakir Miskin 
Kabupaten/Kota 

95250 Orang        1.205.000.000  95250 Orang        1.204.230.000    

1.06.05.2.02.03 
Fasilitasi Bantuan Sosial 
Kesejahteraan Keluarga 

Jumlah Keluarga Penerima Manfaat 

(KPM) yang Mendapatkan Bantuan Sosial 
Kesejahteraan Keluarga Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

1000 Orang        1.500.000.000  1000 Orang        2.499.955.000    

1.06.05.2.02.04 

Fasilitasi Bantuan 

Pengembangan Ekonomi 
Masyarakat 

Jumlah Orang Mendapatkan Bantuan 

Pengembangan Ekonomi Masyarakat 
Kewenangan Kabupaten/Kota 

160 Orang           200.000.000  160 Orang           200.000.000    
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Kode Rekening Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja 

RANCANGAN AWAL HASIL ANALISA KEBUTUHAN 

Catatan 
2023 2023 

TARGET ANGGARAN TARGET ANGGARAN 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1.06.06  
PROGRAM PENANGANAN 
BENCANA 

Prosentase Terpenuhinya kebutuhan 
dasar Korban Bencana alam dan sosial 
pada saat tanggap darurat bencana 
daerah /kota 

85%       780.000.000  85%       850.039.900    

1.06.06.2.01 
Perlindungan Sosial 
Korban Bencana Alam dan 
Sosial Kabupaten/Kota 

Jumlah Korban bencana yang 
mendapat perlindungan sosial 

2000 Jiwa       480.000.000  2000 Jiwa       475.213.400    

1.06.06.2.01.01 Penyediaan Makanan 

Jumlah Orang yang Mendapatkan 
Permakanan 3x1 Hari dalam Masa 
Tanggap Darurat (Pengungsian) 
Kewenangan Kabupaten/Kota 

520 Orang           200.000.000  520 Orang           199.996.400    

1.06.06.2.01.02 Penyediaan Sandang 

Jumlah Orang yang Mendapatkan 
Pakaian dan Kelengkapan Lainnya yang 
Tersedia pada Masa Tanggap Darurat 
(Pengungsian) dan Pasca Bencana 
Kewenangan Kabupaten/Kota 

400 Orang           200.000.000  400 Orang           201.622.000    

1.06.06.2.01.03 
Penyediaan Tempat 
Penampungan Pengungsi 

Jumlah Tempat Pengungsian 
Kewenangan Kabupaten/Kota 

20 Unit             40.000.000  20 Unit             39.320.000    

1.06.06.2.01.04 
Pelayanan Dukungan 

Psikososial 

Jumlah Korban Bencana yang 

Mendapatkan Layanan Dukungan 

Psikososial Kewenangan Kabupaten/Kota 

40 Orang             40.000.000  40 Orang             34.275.000    
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Kode Rekening Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja 

RANCANGAN AWAL HASIL ANALISA KEBUTUHAN 

Catatan 
2023 2023 

TARGET ANGGARAN TARGET ANGGARAN 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1.06.06.2.02 

Penyelenggaraan 
Pemberdayaan Masyarakat 
Terhadap 
Kesiapsiagaan Bencana 

Kabupaten/Kota 

Jumlah Kampung Siaga Bencana yang 
terbentuk dan Jumlah Kampung Siaga 
Bencana yang meningkat kesiapannya 

dalam penanggulangan bencana alam 

7 Lokasi       300.000.000  7 Lokasi       374.826.500    

1.06.06.2.02.01 
Koordinasi, Sosialisasi dan 
Pelaksanaan Kampung Siaga 
Bencana 

Jumlah Kampung yang Melaksanakan 
Koordinasi, Sosialisasi dan Pelaksanaan 
Kampung Siaga Bencana Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

7 Kampung           300.000.000  7 Kampung           299.826.500    

1.06.06.2.02.02  
Koordinasi, Sosialisasi dan 
Pelaksanaan Taruna Siaga 
Bencana 

Jumlah Orang yang Melaksanakan 
Koordinasi, Sosialisasi dan Pelaksanaan 
Taruna Siaga Bencana Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

 -                              -  158 Orang             75.000.000    

1.06.07  
PROGRAM PENGELOLAAN 
TAMAN MAKAM PAHLAWAN 

Prosentase pengelolaan TMP Raden 
Aria Wangsakara 

80%       390.000.000  80%       433.371.600    

1.06.07.2.01 
Pemeliharaan Taman Makam 
Pahlawan Nasional 
Kabupaten/Kota 

Terfasilitasi dan terkelolanya TMP 
Ariawangsakara 

3 Jenis           390.000.000  3 Jenis           433.371.600    
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Kode Rekening Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja 

RANCANGAN AWAL HASIL ANALISA KEBUTUHAN 

Catatan 
2023 2023 

TARGET ANGGARAN TARGET ANGGARAN 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1.06.07.2.01.01 

Rehabilitasi Sarana dan 
Prasarana Taman Makam 
Pahlawan Nasional 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Dokumen Hasil Rehabilitasi 
serta Pemeliharaan Sarana dan 
Prasarana Taman Makam Pahlawan 
Nasional Kabupaten/Kota 

1 Dokumen           200.000.000  1 Dokumen           251.900.100    

1.06.07.2.01.02 
Pemeliharaan Taman Makam 
Pahlawan Nasional 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Makam yang Terpenuhi 
Pemeliharannya pada Taman Makam 
Pahlawan Kabupaten/Kota 

1 Makam           150.000.000  1 Makam           143.417.300    

1.06.07.2.01.03 
Pengamanan Taman Makam 
Pahlawan Nasional 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Laporan Hasil Pengamanan 
Taman Makam Pahlawan Nasional 
Kabupaten/Kota 

12 Laporan             40.000.000  12 Laporan             38.054.200    

JUMLAH 

  

  19.498.790.580  

  

  20.598.790.580  
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2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat. 

Program/kegiatan usulan pemangku kepentingan sebagaimana 

ketentuan Peraturan Meteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 merupakan 

suatu hasil kajian yang diusulkan pemangku kepentingan sebagai bagian 

dari pendekatan perencanaan menggunakan sistem perencanaan bawah 

atas (bottom-up planning) berdasarkan asas demokratisasi dan 

desentralisasi, baik dari kelompok masyarakat, LSM, asosiasi-asosiasi, 

perguruan tinggi maupun dari Perangkat Daerah kabupaten/kota maupun 

berdasarkan hasil pengumpulan informasi Perangkat Daerah provinsi dari 

penelitian lapangan dan pengamatan pelaksanaan musrenbang 

kabupaten/kota yang langsung ditujukan kepada Perangkat Daerah. Untuk 

selanjutnya dilakukan penelaahan kesesuaian usulan dikaitkan dengan isu-

isu penting penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi Perangkat Daerah dan 

mengakomodasi usulan yang sesuai dengan program/kegiatan dalam 

Renja Perangkat Daerah. 

Berdasarkan uraian diatas, tidak ada usulan pemangku 

kepentingan yang ditujukan kepada Dinas Sosial Kabupaten Tanegrang. 
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BAB III 

TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN 

Dalam perumusan tujuan dan sasaran Perangkat Daerah selain 

didasarkan pada rumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan 

fungsi Perangkat Daerah yang dikaitkan dengan sasaran target kinerja 

Renstra Perangkat Daerah juga dilakukan penelaahan terhadap Kebijakan 

Nasional. 

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

Kebijakan Nasional sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja 

Pemerintah (RKP) tahun 2023, sebagai berikut: 

TEMA PEMBANGUNAN: 

Peningkatan Produktivitas untuk Transformasi Ekonomi yang Inklusif dan 
Berkelanjutan 

 

 
PRIORITAS NASIONAL: 

 
PRIORITAS 1: 

Percepatan Penghapusan Kemiskinan Ekstrim 
 

PRIORITAS 2: 

Peningkatan Kualitas SDM melalui Kesehatan dan Pendidikan 

 
PRIORITAS 3: 

Penanggulangan Pengangguran disertai Peningkatan decent job 
 

PRIORITAS 4: 

Mendorong Pemulihan Dunia Usaha 

 
PRIORITAS 5: 

Revitalisasi Industri dan Penguatan Riset Terapan 

PRIORITAS 6: 

Pembangunan Rendah Karbon dan Transisi Energi 
 

PRIORITAS 7: 

Percepatan Pembangunan Infrastruktur Dasar Air Bersih Dan Sanitasi 

PRIORITAS 8: 

Pembangunan Ibu Kota Nusantara 

 
Memperhatikan arah kebijakan Nasional dan Provinsi Tahun 2023, 

Renja Dinas Sosial Kabupaten Tangerang Tahun 2023 mendukung 

Prioritas Pembangunan Nasional maupun Provinsi terutama pada Prioritas I 

mengenai kemiskinan ekstrim, maka dukungan Dinas Sosial Kabupaten 

Tangerang dalam pencapaian arah kebijakan Nasional dan Provinsi tahun 
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2023 adalah melakukan sinkronisasi, sinergitas, dan harmonisasi 

perencanaan pembangunan Pusat dan Daerah urusan sosial yang 

dituangkan dokumen  Rencana kerja Pemerintah Daerah (RKPD) yang 

memuat rencangan kerangka ekonomi, rencana kerja dan pendanaan, baik 

dilaksanakan secara langsung oleh pemerintah daerah maupun ditempuh 

dengan mendorong partisipasi masyarakat. 

 

3.2 Tujuan dan Sasaran 

Tabel 3.1 
Tujuan Dan Sasaran Renja SKPD 

Dinas Sosial Kabupaten Tangerang 

 

No Tujuan Sasaran 

Indikator 

Kinerja 
Tujuan dan 

Sasaran 

Definisi 
Operasional 

Target 

Kinerja 

Sasaran  
Pada Tahun 

2023 

1 2 3 4  5 6 

1 

Menurunkan 

Penyendang 
Masalah 

Kesejahteraan 

Sosial (PMKS 

Meningkatnya 
Jumlah PMKS 

yang terlayani 

Prosentasi 
PMKS yang 

terlayani 

Jumlah PMKS 

(Anak Terlantar, 

Lansia Terlantar, 

Penyandang 

Disabilitas 
Terlantar, 

Gelandangan 

Pengemis yang 

terlayani 

(penerima program 

BSP/BPNT dan 
bansos lainnya) 

dibagi Jumlah 

PMKS (Anak 

Terlantar, Lansia 

Terlantar, 

Penyandang 
Disabilitas 

Terlantar, 

Gelandangan 

Pengemis) dikali 

100% 

63% 

2 

Meningkatkan 

Layanan 

Penanganan 
Bencana 

Meningkatnya 

Layanan 

Penanganan 
Bencana 

Prosentase 
terpenuhinya 

kebutuhan 

dasar korban 

bencana 

alam dan 
sosial pada 

saat tanggap 

darurat 

becana 

daerah/Kota 

Jumlah 

kebutuhan dasar 

korban becnana 

alam/sosial pada 

saat tanggap 

darurat becnana 
daerah/kota dibagi 

jumlah korban 

bencana dikali 

100% 

85% 

3 

Meningatkan 
pengelolaan 

Taman 

Makam 

Pahlawan 

Meningkatnya 
Pengelolaan 

Taman 

Makam 

Pahlawan 

Prosentase 
pengelolaan 

TMP Raden 

Aria 

Wangsakara 

Jumlah Item pada 

TMP yang terkelola 
dibagi Jumlah 

seluruh item pada 

TMP yang harus 

dikelola dikali 

100% 

80% 

4 

Meningkatkan 
Kinerja 

Perangkat 

Daerah 

Meningkatnya 
Kinerja 

Akuntabiliyas 

Perangkat 

Daerah 

Nilai AKIP 

Dinas Sosial 

Nilai AKIP Dinas 

Sosial 
83 Nilai 
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3.3  Program dan Kegiatan 

3.3.1. Indikator Kinerja Utama 

Indikator Kinerja Utama Dinas Sosial Kabupaten Tangerang yaitu : 

Tabel 3.2 

Indikator Kinerja Utama (IKU ) 
Dinas Sosial 

 

NO SASARAN  
INDIKATOR 

KINERJA UTAMA 
DEFINISI 

OPERASIONAL 

TARGET 
TA. 2023 

1 2 3 4 5 

1 Meningkatnya 
jumlah PMKS yang 

terlayani 

Prosentasi PMKS yang 
terlayani 

Jumlah PMKS (Anak 
Terlantar, Lansia 

Terlantar, 

Penyandang 

Disabilitas 

Terlantar, 
Gelandangan 

Pengemis yang 

terlayani (penerima 

program BSP/BPNT 

dan bansos lainnya) 

dibagi Jumlah 
PMKS (Anak 

Terlantar, Lansia 

Terlantar, 

Penyandang 

Disabilitas 
Terlantar, 

Gelandangan 

Pengemis) dikali 

100% 

63% 

 
 

3.3.2. Rencana Kinerja Tahun 2023 

Untuk mendukung visi dan misi Kabupaten Tangerang yang 

menitik beratkan pembangunan daerah tahun 2023 kepada 

pemenuhan dan peningkatan kualitas infrastruktur pendidikan, 

kesehatan, dan ekonomi untuk mencapai standar pelayanan 

minimal. Maka disusun rencana kinerja Tahun 2023 Dinas Sosial 

sebagai berikut : 
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 Tabel 3.3 

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Tahun 2023 dan Perkiraan Maju Tahun 2024 
Dinas Sosial 

 

Kode 

Urusan/ Bidang Urusan/ 
Program/ Kegiatan/ Sub 

Kegiatan Indikator Program/ 
Kegiatan/ Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 
Periode 
RPJMD 

Realisasi 
Capaian 
RKPD 
Tahun 
2021 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RKPD 
Tahun 
2022 

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan 

Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 Perangkat 

Daerah 
Penanggung 
Jawab 

Target 
2023 

Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana 

Prioritas 

Target Pagu Indikatif Nasional Daerah 

1 
        

URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 

1 06 
      

URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG SOSIAL 19.728.238.880 
  

18.353.790.580 
  

1 06 01 

    

PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Persentase pemenuhan 
administrasi 
kepegawaian, umum, jasa 
penunjang dan 
pemeliharaan (DINSOS) 
Persentase pemenuhan 
administrasi keuangan, 
perencanaan, 
penganggaran, dan 
evaluasi kinerja perangkat 
daerah (DINSOS) 

100 
Persen 
100 
Persen 

  

100 
Persen 
100 
Persen 

100 Persen 
100 Persen 

11.577.312.380 

          

100 Persen 
100 Persen 

11.207.790.580 

  

1 06 01 2,01 

  Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Tersedianya Dokumen 
Perencanaan, 
penganggaran, dan 
evaluasi kinerja 

51 
Dokumen 

  
11 
Dokumen 

11 
Dokumen 

170.091.000 

          
11 
Dokumen 

140.100.000 

  

1 06 01 2,01 01 

Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

      

7 Dokumen 117.706.000 

Semua 
Kab/Kota, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

Memperkuat 
Stabilitas 
Polhukhankam 
Dan 
Transformasi 
Pelayanan 
Publik 

Peningkatan 
Tata Kelola 
Pemerintahan 

OPD 7 Dokumen 89.500.000 Dinas Sosial 

1 06 01 2,01 06 

Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja 
SKPD 

Jumlah Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja SKPD 
dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan 
Laporan Capaian Kinerja 
dan Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

      

1 Laporan 22.860.000 

Semua 
Kab/Kota, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

Memperkuat 
Stabilitas 
Polhukhankam 
Dan 
Transformasi 
Pelayanan 
Publik 

Peningkatan 
Tata Kelola 
Pemerintahan 

OPD 1 Laporan 19.600.000 Dinas Sosial 
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Kode 

Urusan/ Bidang Urusan/ 
Program/ Kegiatan/ Sub 

Kegiatan Indikator Program/ 
Kegiatan/ Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 
Periode 
RPJMD 

Realisasi 
Capaian 
RKPD 
Tahun 
2021 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RKPD 
Tahun 
2022 

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan 

Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 Perangkat 

Daerah 
Penanggung 
Jawab 

Target 
2023 

Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana 

Prioritas 

Target Pagu Indikatif Nasional Daerah 

1 
        

URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 

1 06 01 2,01 07 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Jumlah Laporan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah 

      

3 Laporan 29.525.000 

Semua 
Kab/Kota, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

Memperkuat 
Stabilitas 
Polhukhankam 
Dan 
Transformasi 
Pelayanan 
Publik 

Peningkatan 
Tata Kelola 
Pemerintahan 

OPD 3 Laporan 31.000.000 Dinas Sosial 

1 06 01 2,02   
Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Tersedianya Laporan 
Keuangan 

10 
Dokumen 

  
2 
Dokumen 

2 Dokumen 9.529.602.580           2 Dokumen 9.529.690.580   

1 06 01 2,02 01 
Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

      

41 
Orang/bulan 

        
9,498,790,580 

Semua 
Kab/Kota, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

Memperkuat 
Stabilitas 
Polhukhankam 
Dan 
Transformasi 
Pelayanan 
Publik 

Peningkatan 
Tata Kelola 
Pemerintahan 

OPD 
41 
Orang/bulan 

         
9,498,790,580 

Dinas Sosial 

1 06 01 2,02 07 

Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/ Semesteran 
SKPD 

Jumlah Laporan Keuanga 
Bulanan/ Triwulanan/ 
Semesteran SKPD dan La 
Koordinasi Penyusunan 
La Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Seme 
SKPD 

n 
poran 
poran 
steran 

    

1 Laporan 30.812.000 

Semua 
Kab/Kota, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

Memperkuat 
Stabilitas 
Polhukhankam 
Dan 
Transformasi 
Pelayanan 
Publik 

Peningkatan 
Tata Kelola 
Pemerintahan 

OPD 1 Laporan 30.900.000 Dinas Sosial 

1 06 01 2,05   
Administrasi 
Kepegawaian Perangkat 
Daerah 

Jumlah pegawai yang 
difasilitasi Orang   Orang 41 Orang 275.334.800           41 Orang 110.000.000   

1 06 01 2,05 02 

Pengadaan Pakaian 
Dinas beserta Atribut 
Kelengkapannya 

Jumlah Paket Pakaian 
Dinas beserta Atribut 
Kelengkapan 

      

41 Paket 203.595.100 

Semua 
Kab/Kota, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

Memperkuat 
Stabilitas 
Polhukhankam 
Dan 
Transformasi 
Pelayanan 
Publik 

Peningkatan 
Tata Kelola 
Pemerintahan 

Pegawai 41 Paket 110.000.000 Dinas Sosial 

1 06 01 2,05 09 

Pendidikan dan Pelatihan 
Pegawai Berdasarkan 
Tugas dan Fungsi 

Jumlah Pegawai 
Berdasarkan Tugas dan 
Fungsi yang Mengikuti 
Pendidikan dan Pelatihan 

      

41 Orang 71.739.700 

Kab. 
Tangerang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

Memperkuat 
Stabilitas 
Polhukhankam 
Dan 
Transformasi 
Pelayanan 
Publik 

Peningkatan 
Tata Kelola 
Pemerintahan 

Pegawai 41 Orang 0 Dinas Sosial 

1 06 01 2,06 
  Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 
Tersedianya Administrasi 
Umum Perangkat Daerah 

35 Jenis 
  

7 Jenis 7 Jenis 888.154.900 
          

7 Jenis 769.700.000 
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Kode 

Urusan/ Bidang Urusan/ 
Program/ Kegiatan/ Sub 

Kegiatan Indikator Program/ 
Kegiatan/ Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 
Periode 
RPJMD 

Realisasi 
Capaian 
RKPD 
Tahun 
2021 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RKPD 
Tahun 
2022 

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan 

Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 Perangkat 

Daerah 
Penanggung 
Jawab 

Target 
2023 

Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana 

Prioritas 

Target Pagu Indikatif Nasional Daerah 

1 
        

URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 

1 06 01 2,06 01 

Penyediaan Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Jumlah Paket Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor yang 
Disediakan 

      

10 Paket 11.587.300 

Semua 
Kab/Kota, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

Memperkuat 
Stabilitas 
Polhukhankam 
Dan 
Transformasi 
Pelayanan 
Publik 

Peningkatan 
Tata Kelola 
Pemerintahan 

OPD 10 Paket 11.600.000 Dinas Sosial 

1 06 01 2,06 02 
Penyediaan Peralatan 
dan Perlengkapan Kantor 

Jumlah Paket Peralatan 
dan Perlengkapan Kantor 
yang Disediakan 

      

25 Paket 308.913.000 

Kab. 
Tangerang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

Memperkuat 
Stabilitas 
Polhukhankam 
Dan 
Transformasi 
Pelayanan 
Publik 

Peningkatan 
Tata Kelola 
Pemerintahan 

OPD 25 Paket 200.000.000 Dinas Sosial 

1 06 01 2,06 03 
Penyediaan Peralatan 
Rumah Tangga 

Jumlah Paket Peralatan 
Rumah Tangga yang 
Disediakan 

      

26 Paket 27.084.600 

Semua 
Kab/Kota, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

Memperkuat 
Stabilitas 
Polhukhankam 
Dan 
Transformasi 
Pelayanan 
Publik 

Peningkatan 
Tata Kelola 
Pemerintahan 

OPD 26 Paket 26.000.000 Dinas Sosial 

1 06 01 2,06 04 
Penyediaan Bahan 
Logistik Kantor 

Jumlah Paket Bahan 
Logistik Kantor yang 
Disediakan 

      

35 Paket 73.485.000 

Semua 
Kab/Kota, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

Memperkuat 
Stabilitas 
Polhukhankam 
Dan 
Transformasi 
Pelayanan 
Publik 

Peningkatan 
Tata Kelola 
Pemerintahan 

OPD 35 Paket 70.000.000 Dinas Sosial 

1 06 01 2,06 05 
Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

Jumlah Paket Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan yang 
Disediakan 

      

15 Paket 29.355.000 

Semua 
Kab/Kota, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

Memperkuat 
Stabilitas 
Polhukhankam 
Dan 
Transformasi 
Pelayanan 
Publik 

Peningkatan 
Tata Kelola 
Pemerintahan 

OPD 15 Paket 29.400.000 Dinas Sosial 

1 06 01 2,06 08 
Fasilitasi Kunjungan 
Tamu 

Jumlah Laporan Fasilitasi 
Kunjungan Tamu 

      

12 Laporan 74.960.000 

Kab. 
Tangerang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

Memperkuat 
Stabilitas 
Polhukhankam 
Dan 
Transformasi 
Pelayanan 
Publik 

Peningkatan 
Tata Kelola 
Pemerintahan 

OPD 12 Laporan 75.000.000 Dinas Sosial 



 

 
56 RENJA DINSOS TAHUN 2023 

 

Kode 

Urusan/ Bidang Urusan/ 
Program/ Kegiatan/ Sub 

Kegiatan Indikator Program/ 
Kegiatan/ Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 
Periode 
RPJMD 

Realisasi 
Capaian 
RKPD 
Tahun 
2021 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RKPD 
Tahun 
2022 

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan 

Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 Perangkat 

Daerah 
Penanggung 
Jawab 

Target 
2023 

Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana 

Prioritas 

Target Pagu Indikatif Nasional Daerah 

1 
        

URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 

1 06 01 2,06 09 

Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

      

12 Laporan 362.770.000 

Semua 
Kab/Kota, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

Memperkuat 
Stabilitas 
Polhukhankam 
Dan 
Transformasi 
Pelayanan 
Publik 

Peningkatan 
Tata Kelola 
Pemerintahan 

OPD 12 Laporan 357.700.000 Dinas Sosial 

1 06 01 2,08 
  Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Tersedianya Jasa 
Penunjang Jenis 

  
Jenis 3 Jenis 92.124.800 

          
3 Jenis 178.300.000 

  

1 06 01 2,08 01 
Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

      

12 Laporan 15.300.000 

Semua 
Kab/Kota, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

Memperkuat 
Stabilitas 
Polhukhankam 
Dan 
Transformasi 
Pelayanan 
Publik 

Peningkatan 
Tata Kelola 
Pemerintahan 

OPD 12 Laporan 12.300.000 Dinas Sosial 

1 06 01 2,08 02 

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik yang 
Disediakan 

      

12 Laporan 43.804.800 

Semua 
Kab/Kota, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

Memperkuat 
Stabilitas 
Polhukhankam 
Dan 
Transformasi 
Pelayanan 
Publik 

Peningkatan 
Tata Kelola 
Pemerintahan 

OPD 12 Laporan 56.000.000 Dinas Sosial 

1 06 01 2,08 04 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor 
yang Disediakan 

      

12 Laporan 33.020.000 

Semua 
Kab/Kota, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

Memperkuat 
Stabilitas 
Polhukhankam 
Dan 
Transformasi 
Pelayanan 
Publik 

Peningkatan 
Tata Kelola 
Pemerintahan 

OPD 12 Laporan 110.000.000 Dinas Sosial 

1 06 01 2,09 

  Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Tersedianya 
Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 

10 Jenis 

  

2 Jenis 2 Jenis 622.004.300 

          

2 Jenis 480.000.000 

  

1 06 01 2,09 01 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, dan Pajak 
Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan 
yang Dipelihara dan 
dibayarkan Pajaknya 

      

22 Unit 442.214.300 

Semua 
Kab/Kota, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

Memperkuat 
Stabilitas 
Polhukhankam 
Dan 
Transformasi 
Pelayanan 
Publik 

Peningkatan 
Tata Kelola 
Pemerintahan 

OPD 22 Unit 350.000.000 Dinas Sosial 
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Kode 

Urusan/ Bidang Urusan/ 
Program/ Kegiatan/ Sub 

Kegiatan Indikator Program/ 
Kegiatan/ Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 
Periode 
RPJMD 

Realisasi 
Capaian 
RKPD 
Tahun 
2021 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RKPD 
Tahun 
2022 

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan 

Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 Perangkat 

Daerah 
Penanggung 
Jawab 

Target 
2023 

Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana 

Prioritas 

Target Pagu Indikatif Nasional Daerah 

1 
        

URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 

1 06 01 2,09 06 
Pemeliharaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

Jumlah Peralatan dan 
Mesin Lainnya yang 
Dipelihara 

      

29 Unit 29.990.000 

Kab. 
Tangerang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

Memperkuat 
Stabilitas 
Polhukhankam 
Dan 
Transformasi 
Pelayanan 
Publik 

Peningkatan 
Tata Kelola 
Pemerintahan 

OPD 29 Unit 30.000.000 Dinas Sosial 

1 06 01 2,09 09 

Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

Jumlah Gedung Kantor 
dan Bangunan Lainnya 
yang 
Dipelihara/Direhabilitasi 

      

1 Unit 149.800.000 

Kab. 
Tangerang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

Memperkuat 
Stabilitas 
Polhukhankam 
Dan 
Transformasi 
Pelayanan 
Publik 

Peningkatan 
Tata Kelola 
Pemerintahan 

OPD 1 Unit 100.000.000 Dinas Sosial 

1 06 02     
PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
SOSIAL 

Prosentase PSKS yang 
dibina 

67.99 
Persen 

  
50.21  
Persen 

67.99 
Persen 

571.000.000           
67.99 
Persen 

546.000.000   

1 06 02 2,02 

  

Pengumpulan 
Sumbangan dalam 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Meningkatnya 
pengetahuan para 
stakeholder pada Dunia 
Usaha melalui Undian 
Gratis Berhadiah dan 
Pengumpulan Uang 
Berhadiah 

550 
Orang 

  

200 
Orang 

150 Orang 46.660.000 

          

150 Orang 50.000.000 

  

1 06 02 2,02 01 

Koordinasi dan 
Sinkronisasi Penerbitan 
Izin Undian 
Gratis Berhadiah dan 
Pengumpulan Uang atau 
Barang 

Jumlah Dokumen Hasil 
Koordinasi dan 
Sinkronisasi Penerbitan 
Izin Undian Gratis 
Berhadiah dan 
Pengumpulan Uang atau 
Barang 

      

10 
Dokumen 

46.660.000 

Kab. 
Tangerang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

Meningkatkan 
Sumber Daya 
Manusia Yang 
Berkualitas 
Dan Berdaya 
Saing 

Pembangunan 
Sumber Daya 
Manusia 
Pasca 
Pandemi 

PSKS 
10 
Dokumen 

50.000.000 Dinas Sosial 

1 06 02 2,03   Pengembangan Potensi 
Sumber Kesejahteraan 
Sosial Daerah 
Kabupaten/Kota 

Meningkatnya PSKS yang 
dibina 

4100 
Orang 

  523 
Orang 

829 Orang 524.340.000           829 Orang 496.000.000   

1 06 02 2,03 01 

Peningkatan Kemampuan 
Potensi Pekerja Sosial 
Masyarakat Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Orang Mendapat 
Peningkatan Kapasitas 
Pekerja Sosial 
Masyarakat Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

      

350 Orang 72.765.000 

Kab. 
Tangerang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

Meningkatkan 
Sumber Daya 
Manusia Yang 
Berkualitas 
Dan Berdaya 
Saing 

Pembangunan 
Sumber Daya 
Manusia 
Pasca 
Pandemi 

PSKS 350 Orang 76.000.000 Dinas Sosial 
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Kode 

Urusan/ Bidang Urusan/ 
Program/ Kegiatan/ Sub 

Kegiatan Indikator Program/ 
Kegiatan/ Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 
Periode 
RPJMD 

Realisasi 
Capaian 
RKPD 
Tahun 
2021 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RKPD 
Tahun 
2022 

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan 

Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 Perangkat 

Daerah 
Penanggung 
Jawab 

Target 
2023 

Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana 

Prioritas 

Target Pagu Indikatif Nasional Daerah 

1 
        

URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 

1 06 02 2,03 02 

Peningkatan Kemampuan 
Potensi Tenaga 
Kesejahteraan Sosial 
Kecamatan Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Tenaga 
Kesejahteraan Sosial 
Kecamatan Kewenangan 
Kabupaten/Kota yang 
Meningkat Kapasitasnya 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

      

29 Orang 189.680.000 

Kab. 
Tangerang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

Meningkatkan 
Sumber Daya 
Manusia Yang 
Berkualitas 
Dan Berdaya 
Saing 

Pembangunan 
Sumber Daya 
Manusia 
Pasca 
Pandemi 

PSKS 29 Orang 190.000.000 Dinas Sosial 

1 06 02 2,03 03 

Peningkatan Kemampuan 
Potensi Sumber 
Kesejahteraan Sosial 
Keluarga Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Keluarga yang 
Meningkat Kapasitasnya 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

      

700 
Keluarga 

79.600.000 

Kab. 
Tangerang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

Meningkatkan 
Sumber Daya 
Manusia Yang 
Berkualitas 
Dan Berdaya 
Saing 

Pembangunan 
Sumber Daya 
Manusia 
Pasca 
Pandemi 

PSKS 
700 
Keluarga 

80.000.000 Dinas Sosial 

1 06 02 2,03 04 

Peningkatan Kemampuan 
Potensi Sumber 
Kesejahteraan Sosial 
Kelembagaan Masyarakat 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Lembaga 
Kesejahteraan Sosial 
yang Meningkat 
Kapasitasnya 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

      

30 
Lembaga 

182.295.000 

Kab. 
Tangerang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

Meningkatkan 
Sumber Daya 
Manusia Yang 
Berkualitas 
Dan Berdaya 
Saing 

Pembangunan 
Sumber Daya 
Manusia 
Pasca 
Pandemi 

PSKS 
30 
Lembaga 

150.000.000 Dinas Sosial 

1 06 03 

    PROGRAM 
PENANGANAN WARGA 
NEGARA MIGRAN 
KORBAN TINDAK 
KEKERASAN 

Presentase Warga 
Negara Migran Korban 
Tindak Kekerasan Yang 
Mendapatkan 
Penanganan 

100 
Persen 

  

0 Persen 50 Persen 25.010.000 

          

50 Persen 25.000.000 

  

1 06 03 2,01 

  Pemulangan Warga 
Negara Migran Korban 
Tindak Kekerasan dari 
Titik Debarkasi di 
Daerah Kabupaten/Kota 
untuk 
Dipulangkan ke 
Desa/Kelurahan Asal 

Tersedianya Penanganan 
Warga Migran Korban 
Tindak Kekerasan yang 
dipulangkan ke daerah 
asal 

30 Orang 

  

0 Orang 20 Orang 25.010.000 

          

20 Orang 25.000.000 

  

1 06 03 2,01 01 

Fasilitasi Pemulangan 
Warga Negara Migran 
Korban Tindak Kekerasan 
dari Titik Debarkasi di 
Daerah Kabupaten/Kota 
untuk dipulangkan ke 
Desa/Kelurahan Asal 

Jumlah Warga Negara 
Migran Korban Tindak 
Kekerasan yang 
dipulangkan dari Titik 
Debarkasi di Daerah 
Provinsi untuk 
dipulangkan ke 
Desa/Kelurahan Asal 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

      

25 Orang 25.010.000 

Kab. 
Tangerang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

Meningkatkan 
Sumber Daya 
Manusia Yang 
Berkualitas 
Dan Berdaya 
Saing 

Pembangunan 
Sumber Daya 
Manusia 
Pasca 
Pandemi 

PMKS 25 Orang 25.000.000 Dinas Sosial 
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Kode 

Urusan/ Bidang Urusan/ 
Program/ Kegiatan/ Sub 

Kegiatan Indikator Program/ 
Kegiatan/ Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 
Periode 
RPJMD 

Realisasi 
Capaian 
RKPD 
Tahun 
2021 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RKPD 
Tahun 
2022 

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan 

Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 Perangkat 

Daerah 
Penanggung 
Jawab 

Target 
2023 

Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana 

Prioritas 

Target Pagu Indikatif Nasional Daerah 

1 
        

URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 

1 06 04 

    

PROGRAM 
REHABILITASI SOSIAL 

Prosentase penyandang 
disabilitas terlantar, anak 
terlantar, lanjut usia 
terlantar dan gelandangan 
pengemis dan 
Penyandang Masalah 
Kesejahteraan Sosial 
(PMKS) Lainnya di Luar 
Panti Sosial yang 
terpenuhi kebutuhan 
dasarnya 

100 
Persen 

  

15.03  
Persen 

25.03 
Persen 

1.424.697.300 

          

25.03 
Persen 

1.425.000.000 

  

1 06 04 2,01 

  Rehabilitasi Sosial 
Dasar Penyandang 
Disabilitas Terlantar, 
Anak Terlantar, Lanjut 
Usia Terlantar, serta 
Gelandangan Pengemis 
di Luar Panti Sosial 

Jumlah penyandang 
disabilitas terlantar, anak 
terlantar, lanjut usia 
terlantar dan gelandangan 
pengemis di Luar Panti 
Sosial yang terpenuhi 
kebutuhan dasarnya 

4333 
Orang 

  

537 
Orang 

1050 Orang 1.090.873.300 

          

1050 Orang 875.000.000 

  

1 06 04 2,01 01 Penyediaan Permakanan 

Jumlah Orang yang 
Mendapatkan 
Pemenuhan Kebutuhan 
Permakanan Sesuai 
dengan Standar Gizi 
Minimal Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

      

250 Orang 199.941.500 

Kab. 
Tangerang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

Meningkatkan 
Sumber Daya 
Manusia Yang 
Berkualitas 
Dan Berdaya 
Saing 

Pembangunan 
Sumber Daya 
Manusia 
Pasca 
Pandemi 

PMKS 250 Orang 200.000.000 Dinas Sosial 

1 06 04 2,01 02 Penyediaan Sandang 

Jumlah Orang yang 
Menerima Pakaian dan 
Kelengkapan Lainnya 
yang Tersedia dalam 1 
Tahun Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

      

200 Orang 337.167.200 

Kab. 
Tangerang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

Meningkatkan 
Sumber Daya 
Manusia Yang 
Berkualitas 
Dan Berdaya 
Saing 

Pembangunan 
Sumber Daya 
Manusia 
Pasca 
Pandemi 

PMKS 200 Orang 150.000.000 Dinas Sosial 

1 06 04 2,01 03 Penyediaan Alat Bantu 

Jumlah Orang yang 
Mendapatkan Alat Bantu 
dan Alat Bantu Peraga 
Sesuai kebutuhan 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

      

100 Orang 199.954.200 

Kab. 
Tangerang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

Meningkatkan 
Sumber Daya 
Manusia Yang 
Berkualitas 
Dan Berdaya 
Saing 

Pembangunan 
Sumber Daya 
Manusia 
Pasca 
Pandemi 

PMKS 100 Orang 200.000.000 Dinas Sosial 

1 06 04 2,01 06 

Pemberian Bimbingan 
Sosial kepada Keluarga 
Penyandang Disabilitas 
Terlantar, Anak Terlantar, 
Lanjut Usia Terlantar, 
serta Gelandangan 

Jumlah Peserta 
Bimbingan Sosial kepada 
Keluarga Penyandang 
Disabilitas Terlantar, Anak 
Terlantar, Lanjut Usia 
Terlantar, serta 

      

250 Orang 287.990.800 

Kab. 
Tangerang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

Meningkatkan 
Sumber Daya 
Manusia Yang 
Berkualitas 
Dan Berdaya 
Saing 

Pembangunan 
Sumber Daya 
Manusia 
Pasca 
Pandemi 

PMKS 250 Orang 200.000.000 Dinas Sosial 
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Kode 

Urusan/ Bidang Urusan/ 
Program/ Kegiatan/ Sub 

Kegiatan Indikator Program/ 
Kegiatan/ Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 
Periode 
RPJMD 

Realisasi 
Capaian 
RKPD 
Tahun 
2021 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RKPD 
Tahun 
2022 

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan 

Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 Perangkat 

Daerah 
Penanggung 
Jawab 

Target 
2023 

Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana 

Prioritas 

Target Pagu Indikatif Nasional Daerah 

1 
        

URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 

Pengemis dan 
Masyarakat 

Gelandangan Pengemis 
dan Masyarakat 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

1 06 04 2,01 10 
Pemberian Layanan 
Kedaruratan 

Jumlah Orang yang 
Mendapatkan Pelayanan 
Kedaruratan Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

      

100 Orang 65.819.600 

Kab. 
Tangerang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

Meningkatkan 
Sumber Daya 
Manusia Yang 
Berkualitas 
Dan Berdaya 
Saing 

Pembangunan 
Sumber Daya 
Manusia 
Pasca 
Pandemi 

PMKS 100 Orang 125.000.000 Dinas Sosial 

1 06 04 2,02 

  Rehabilitasi Sosial 
Penyandang Masalah 
Kesejahteraan Sosial 
(PMKS) Lainnya Bukan 
Korban HIV/AIDS dan 
NAPZA di Luar Panti 
Sosial 

Terpenuhinya sebagian 
kebutuhan dasar bagi 
PMKS Lainnya yang 
bukan korban HIV/AIDS 
dan NAPZA di Luar Panti 
Sosial 

1631 
Orang 

  

388 
Orang 

300 Orang 333.824.000 

          

300 Orang 550.000.000 

  

1 06 04 2,02 07 
Pemberian Bimbingan 
Fisik, Mental, Spiritual, 
dan Sosial 

Jumlah Peserta 
Bimbingan Fisik, Mental, 
Spiritual dan Sosial 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

      

200 Orang 183.244.000 

Kab. 
Tangerang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

Meningkatkan 
Sumber Daya 
Manusia Yang 
Berkualitas 
Dan Berdaya 
Saing 

Pembangunan 
Sumber Daya 
Manusia 
Pasca 
Pandemi 

PMKS 200 Orang 200.000.000 Dinas Sosial 

1 06 04 2,02 12 
Pemberian Pelayanan 
Reunifikasi Keluarga 

Jumlah Orang yang 
Mendapatkan Pelayanan 
Reunifikasi Keluarga 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

      

100 Orang 134.110.000 

Kab. 
Tangerang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

Meningkatkan 
Sumber Daya 
Manusia Yang 
Berkualitas 
Dan Berdaya 
Saing 

Pembangunan 
Sumber Daya 
Manusia 
Pasca 
Pandemi 

PMKS 100 Orang 150.000.000 Dinas Sosial 

1 06 04 2,02 14 

Kerja Sama antar 
Lembaga dan Kemitraan 
dalam Pelaksanaan 
Rehabilitasi Sosial 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Dokumen Hasil 
Koordinasi dan Kerja 
Sama antar Lembaga dan 
Kemitraan dalam 
Pelaksanaan Rehabilitasi 
Sosial Kabupaten/Kota 

      

10 
Dokumen 

16.470.000 

Kab. 
Tangerang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

Meningkatkan 
Sumber Daya 
Manusia Yang 
Berkualitas 
Dan Berdaya 
Saing 

Pembangunan 
Sumber Daya 
Manusia 
Pasca 
Pandemi 

PMKS 
10 
Dokumen 

200.000.000 Dinas Sosial 

1 06 05 
    PROGRAM 

PERLINDUNGAN DAN 
JAMINAN SOSIAL 

Prosentase terpenuhinya 
pelayanan jaminan sosial 
bagi PMKS Yang valid 

100 
Persen 

  
100 
Persen 

100 Persen 4.846.807.700 
          

100 Persen 3.905.000.000 
  

1 06 05 2,02 
  Pengelolaan Data Fakir 

Miskin Cakupan Daerah 
Kabupaten/Kota 

Prosentase terverifikasi 
dan validasinya DTKS 100 % 

  
100 % 100 % 4.846.807.700 

          
100 % 3.905.000.000 
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Kode 

Urusan/ Bidang Urusan/ 
Program/ Kegiatan/ Sub 

Kegiatan Indikator Program/ 
Kegiatan/ Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 
Periode 
RPJMD 

Realisasi 
Capaian 
RKPD 
Tahun 
2021 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RKPD 
Tahun 
2022 

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan 

Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 Perangkat 

Daerah 
Penanggung 
Jawab 

Target 
2023 

Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana 

Prioritas 

Target Pagu Indikatif Nasional Daerah 

1 
        

URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 

1 06 05 2,02 01 

Pendataan Fakir Miskin 
Cakupan Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Fakir Miskin 
Cakupan Daerah 
Kabupaten/Kota yang 
Didata 

      

373.934 
Orang 

              
942,622,700 

Kab. 
Tangerang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

Meningkatkan 
Sumber Daya 
Manusia Yang 
Berkualitas 
Dan Berdaya 
Saing 

Pembangunan 
Sumber Daya 
Manusia 
Pasca 
Pandemi 

PMKS 
373.934 
Orang 

           
1,000,000,000 

Dinas Sosial 

1 06 05 2,02 02 

Pengelolaan Data Fakir 
Miskin Cakupan Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Keluarga yang 
Mendapatkan 
Pengentasan Fakir Miskin 
Kabupaten/Kota 

      

95.250 
Keluarga 

        
1,204,230,000 

Kab. 
Tangerang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

Meningkatkan 
Sumber Daya 
Manusia Yang 
Berkualitas 
Dan Berdaya 
Saing 

Pembangunan 
Sumber Daya 
Manusia 
Pasca 
Pandemi 

PMKS 
95.250 
Keluarga 

         
1,205,000,000 

Dinas Sosial 

1 06 05 2,02 03 

Fasilitasi Bantuan Sosial 
Kesejahteraan Keluarga 

Jumlah Keluarga 
Penerima Manfaat (KPM) 
yang Mendapatkan 
Bantuan Sosial 
Kesejahteraan Keluarga 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

      

1000 
Keluarga 

           
2,499,955,000 

Kab. 
Tangerang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

Meningkatkan 
Sumber Daya 
Manusia Yang 
Berkualitas 
Dan Berdaya 
Saing 

Pembangunan 
Sumber Daya 
Manusia 
Pasca 
Pandemi 

PMKS 
1000 
Keluarga 

           
1,500,000,000 

Dinas Sosial 

1 06 05 2,02 04 

Fasilitasi Bantuan 
Pengembangan Ekonomi 
Masyarakat 

Jumlah Orang 
Mendapatkan Bantuan 
Pengembangan Ekonomi 
Masyarakat Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

      

160 Orang 200.000.000 

Semua 
Kab/Kota, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

Meningkatkan 
Sumber Daya 
Manusia Yang 
Berkualitas 
Dan Berdaya 
Saing 

Pembangunan 
Sumber Daya 
Manusia 
Pasca 
Pandemi 

PMKS 160 Orang 200.000.000 Dinas Sosial 

1 06 06 

    PROGRAM 
PENANGANAN 
BENCANA 

Prosentase Terpenuhinya 
kebutuhan dasar Korban 
Bencana alam dan sosial 
pada saat tanggap 
darurat bencana daerah 
/kota 

85 
Persen 

  

100 
Persen 

85 Persen 850.039.900 

          

85 Persen 855.000.000 

  

1 06 06 2,01 

  Perlindungan Sosial 
Korban Bencana Alam 
dan Sosial 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Korban bencana 
yang mendapat 
perlindungan sosial 

10000 
Orang 

  
2000 
Orang 

2000 Orang 475.213.400 

          

2000 Orang 480.000.000 

  

1 06 06 2,01 01 Penyediaan Makanan 

Jumlah Orang yang 
Mendapatkan 
Permakanan 3x1 Hari 
dalam Masa Tanggap 
Darurat (Pengungsian) 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

      

520 Orang 199.996.400 

Kab. 
Tangerang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

Meningkatkan 
Sumber Daya 
Manusia Yang 
Berkualitas 
Dan Berdaya 
Saing 

Pembangunan 
Sumber Daya 
Manusia 
Pasca 
Pandemi 

PMKS 520 Orang 200.000.000 Dinas Sosial 



 

 
62 RENJA DINSOS TAHUN 2023 

 

Kode 

Urusan/ Bidang Urusan/ 
Program/ Kegiatan/ Sub 

Kegiatan Indikator Program/ 
Kegiatan/ Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 
Periode 
RPJMD 

Realisasi 
Capaian 
RKPD 
Tahun 
2021 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RKPD 
Tahun 
2022 

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan 

Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 Perangkat 

Daerah 
Penanggung 
Jawab 

Target 
2023 

Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana 

Prioritas 

Target Pagu Indikatif Nasional Daerah 

1 
        

URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 

1 06 06 2,01 02 Penyediaan Sandang 

Jumlah Orang yang 
Mendapatkan Pakaian 
dan Kelengkapan Lainnya 
yang Tersedia pada Masa 
Tanggap Darurat 
(Pengungsian) dan Pasca 
Bencana Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

      

400 Orang 201.622.000 

Kab. 
Tangerang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

Meningkatkan 
Sumber Daya 
Manusia Yang 
Berkualitas 
Dan Berdaya 
Saing 

Pembangunan 
Sumber Daya 
Manusia 
Pasca 
Pandemi 

PMKS 400 Orang 200.000.000 Dinas Sosial 

1 06 06 2,01 03 
Penyediaan Tempat 
Penampungan Pengungsi 

Jumlah Tempat 
Pengungsian 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

      

20 Unit 39.320.000 

Kab. 
Tangerang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

Meningkatkan 
Sumber Daya 
Manusia Yang 
Berkualitas 
Dan Berdaya 
Saing 

Pembangunan 
Sumber Daya 
Manusia 
Pasca 
Pandemi 

PMKS 20 Unit 40.000.000 Dinas Sosial 

1 06 06 2,01 05 
Pelayanan Dukungan 
Psikososial 

Jumlah Korban Bencana 
yang Mendapatkan 
Layanan Dukungan 
Psikososial Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

      

40 Orang 34.275.000 

Kab. 
Tangerang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

Meningkatkan 
Sumber Daya 
Manusia Yang 
Berkualitas 
Dan Berdaya 
Saing 

Pembangunan 
Sumber Daya 
Manusia 
Pasca 
Pandemi 

PMKS 40 Orang 40.000.000 Dinas Sosial 

1 06 06 2,02 

  Penyelenggaraan 
Pemberdayaan 
Masyarakat Terhadap 
Kesiapsiagaan Bencana 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Kampung Siaga 
Bencana yang terbentuk 
dan Jumlah Kampung 
Siaga Bencana yang 
meningkat kesiapannya 
dalam penanggulangan 
bencana alam 

15 
Kampung 

  

12 
Kampung 

7 Kampung 374.826.500 

          

7 Kampung 375.000.000 

  

1 06 06 2,02 01 
Koordinasi, Sosialisasi 
dan Pelaksanaan 
Kampung Siaga Bencana 

Jumlah Kampung yang 
Melaksanakan Koordinasi, 
Sosialisasi dan 
Pelaksanaan Kampung 
Siaga Bencana 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

      

7 Kampung 299.826.500 

Kab. 
Tangerang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

Meningkatkan 
Sumber Daya 
Manusia Yang 
Berkualitas 
Dan Berdaya 
Saing 

Pembangunan 
Sumber Daya 
Manusia 
Pasca 
Pandemi 

PMKS 7 Kampung 300.000.000 Dinas Sosial 

1 06 06 2,02 02 
Koordinasi, Sosialisasi 
dan Pelaksanaan Taruna 
Siaga Bencana 

Jumlah Orang yang 
Melaksanakan Koordinasi, 
Sosialisasi dan 
Pelaksanaan Taruna 
Siaga Bencana 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

      

158 Orang 75.000.000 

Kab. 
Tangerang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

Meningkatkan 
Sumber Daya 
Manusia Yang 
Berkualitas 
Dan Berdaya 
Saing 

Pembangunan 
Sumber Daya 
Manusia 
Pasca 
Pandemi 

PMKS 158 Orang 75.000.000 Dinas Sosial 
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Kode 

Urusan/ Bidang Urusan/ 
Program/ Kegiatan/ Sub 

Kegiatan Indikator Program/ 
Kegiatan/ Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 
Periode 
RPJMD 

Realisasi 
Capaian 
RKPD 
Tahun 
2021 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RKPD 
Tahun 
2022 

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan 

Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 Perangkat 

Daerah 
Penanggung 
Jawab 

Target 
2023 

Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana 

Prioritas 

Target Pagu Indikatif Nasional Daerah 

1 
        

URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 

1 06 07 
    PROGRAM 

PENGELOLAAN TAMAN 
MAKAM PAHLAWAN 

Prosentase pengelolaan 
TMP Raden Aria 
Wangsakara 

80 
Persen 

  
60 Persen 80 Persen 433.371.600 

          
80 Persen 390.000.000 

  

1 06 07 2,01 

  Pemeliharaan Taman 
Makam Pahlawan 
Nasional 
Kabupaten/Kota 

Terfasilitasi dan 
terkelolanya TMP 
Ariawangsakara 

Jenis 

  

Jenis 3 Jenis 433.371.600 

          

3 Jenis 390.000.000 

  

1 06 07 2,01 01 

Rehabilitasi Sarana dan 
Prasarana Taman Makam 
Pahlawan Nasional 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Dokumen Hasil 
Rehabilitasi serta 
Pemeliharaan Sarana dan 
Prasarana Taman Makam 
Pahlawan Nasional 
Kabupaten/Kota 

      

1 Dokumen 251.900.100 

Kab. 
Tangerang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

Meningkatkan 
Sumber Daya 
Manusia Yang 
Berkualitas 
Dan Berdaya 
Saing 

Pembangunan 
Sumber Daya 
Manusia 
Pasca 
Pandemi 

TMP 1 Dokumen 200.000.000 Dinas Sosial 

1 06 07 2,01 02 

Pemeliharaan Taman 
Makam Pahlawan 
Nasional Kabupaten/Kota 

Jumlah Makam yang 
Terpenuhi 
Pemeliharannya pada 
Taman Makam Pahlawan 
Kabupaten/Kota 

      

1 Makam 143.417.300 

Kab. 
Tangerang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

Meningkatkan 
Sumber Daya 
Manusia Yang 
Berkualitas 
Dan Berdaya 
Saing 

Pembangunan 
Sumber Daya 
Manusia 
Pasca 
Pandemi 

TMP 1 Makam 150.000.000 Dinas Sosial 

1 06 07 2,01 03 

Pengamanan Taman 
Makam Pahlawan 
Nasional Kabupaten/Kota 

Jumlah Laporan Hasil 
Pengamanan Taman 
Makam Pahlawan 
Nasional Kabupaten/Kota 

      

12 Laporan 38.054.200 

Kab. 
Tangerang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

Meningkatkan 
Sumber Daya 
Manusia Yang 
Berkualitas 
Dan Berdaya 
Saing 

Pembangunan 
Sumber Daya 
Manusia 
Pasca 
Pandemi 

TMP 12 Laporan 40.000.000 Dinas Sosial 
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     UPTD REHABILITASI PMKS 

1         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 

Kode Urusan/ Bidang Urusan/ 
Program/ Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator Program/ 
Kegiatan/ Sub Kegiatan 

Target 
Akhir 
Periode 
RPJMD 

Realisasi 
Capaian 
RKPD 
Tahun 
2021 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RKPD 
Tahun 
2022 

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 
Penanggung 
Jawab 

Target 
2023 

Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana Prioritas Target Pagu Indikatif 

Nasional Daerah 

1 06       URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG SOSIAL 870.551.700   870.000.000   

1 06 04     PROGRAM 
REHABILITASI SOSIAL 

Prosentase penyandang 
disabilitas terlantar, anak 
terlantar, lanjut usia 
terlantar dan gelandangan 
pengemis dan 
Penyandang Masalah 
Kesejahteraan Sosial 
(PMKS) Lainnya di Luar 
Panti Sosial yang 
terpenuhi kebutuhan 
dasarnya 

100 
Persen 

  15.03  
Persen 

25.03 
Persen 

870.551.700           25.03 
Persen 

870.000.000   

1 06 04 2,01   Rehabilitasi Sosial 
Dasar Penyandang 
Disabilitas Terlantar, 
Anak Terlantar, Lanjut 
Usia Terlantar, serta 
Gelandangan Pengemis 
di Luar Panti Sosial 

Jumlah penyandang 
disabilitas terlantar, anak 
terlantar, lanjut usia 
terlantar dan gelandangan 
pengemis di Luar Panti 
Sosial yang terpenuhi 
kebutuhan dasarnya 

4333 
Orang 

  537 
Orang 

1050 
Orang 

870.551.700           1050 
Orang 

870.000.000   

1 06 04 2,01 05 Pemberian Bimbingan 
Fisik, Mental, Spiritual, 
dan Sosial 

Jumlah Peserta 
Bimbingan Fisik, Mental, 
Spiritual dan Sosial 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

      150 
Orang 

870.551.700 Kab. 
Tangerang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

Meningkatkan 
Sumber Daya 
Manusia Yang 
Berkualitas 
Dan Berdaya 
Saing 

Pembangunan 
Sumber Daya 
Manusia 
Pasca 
Pandemi 

PMKS 150 
Orang 

870.000.000 Dinas Sosial 

TOTAL 20.598.790.580   19.223.790.580   
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BAB IV 
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN 

 
Rencana kerja dan pendanaan tahun 2023 berisi program dan 

kegiatan serta pagu indikatif, yang dirancang untuk mendukung 

terwujudnya capaian Rencana Strategis Dinas Sosial Kabupaten Tangerang 

untuk mendukung prioritas pembangunan daerah, dan prioritas 

perangkat daerah maupun untuk pemenuhan pelayanan Perangkat 

Daerah dalam menyelenggarakan urusan pemerintah daerah. 

4.1 Rencana Kerja dan Pendanaan 

 
Rencana kerja dan pendanaan Dinas Sosial Kabupaten Tangerang 

Tahun 2023 diarahkan untuk mendukung pencapaian tujuan dan 

sasaran sebagaimana telah ditetapkan dalam Rencana Strategis Tahun 

2019-2024, serta mendukung Prioritas Pembangunan sebagaimana 

tertuang dalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2023. 

Rumusan rencana program, kegiatan dan Sub Kegiatan yang akan 

dilaksanakan pada Tahun 2022 adalah sebagaimana tercantum pada Bab 3, 

Tabel 3.2. Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 

2023  dan Prakiraan Maju Tahun 2024. 

  



 

 

66 RENJA DINSOS TAHUN 2023 

 

BAB V 
PENUTUP 

 

Rencana Kerja Dinas Sosial Kabupaten Tangerang Tahun 2023, 

merupakan perencanaan tahunan yang sifatnya operasional yang 

menjembatani antara perencanaan tahunan serta jangka menengah 

Perangkat Daerah dengan RKPD dan RPJMD dalam mendukung 

pencapaian Visi dan Misi Daerah. 

Untuk menjaga kesinambungan pencapaian tujuan dan sasaran 

Perangkat Daerah, ditetapkan kaidah-kaidah pelaksanaan sebagai 

berikut: 

1. Sekretariat, Bidang-bidang dan seluruh staf Dinas Sosial Kabupaten 

Tangerang secara bersama-sama mempunyai tanggung jawab untuk: 

a. melaksanakan Renja Tahun 2023 dengan sebaik-baiknya sesuai 

tugas dan kewenangannya; 

b. menjaga konsistensi antara RKPD, Renja dan Dokumen 

Pelaksanaan Anggaran. 

2. Dalam rangka efektivitas pelaksanaannya akan dilakukan 

pemantauan dan evaluasi kinerja secara berkala terhadap 

pelaksanaan Renja Tahun 2023. 

Berdasarkan Tugas Pokok dan Fungsi Dinas Sosial, direncanakan 

program dan kegiatan yang diusulkan pada Tahun 2023 tidak akan jauh 

berbeda dengan program / kegiatan yang telah dilaksanakan pada Tahun 

2022. Rencana Kerja (Renja) Dinas Sosial Tahun 2023 merupakan masih 

didominasi program/kegiatan yang sama. Namun demikian ada beberapa 

kegiatan tambahan yang akan diusulkan kembali sebagai kegiatan yang 

diprioritaskan pada Tahun 2023, karena waktu pengusulan untuk 

anggaran Tahun 2022 lalu belum dapat dialokasikan.  

Akhirnya semoga Dokumen Renja tahun 2023 ini dapat memberikan 

arahan yang jelas tentang apa yang akan dilaksanakan oleh Dinas Sosial 

Kabupaten Tangerang. Dukungan dalam hal penganggaran sangat 

diharapkan sehingga capaian target yang telah ditentukan dapat terwujud 

Semoga. 

DINAS SOSIAL 

========================== 
 

2023 


